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Le projet associatif est issu de réflexions des salariés, de citoyens engagés, de jeunes et de partenaires
Les fondamentaux ont été réaffirmés au cours de notre AG de mai 2022 :

Une information de qualité pour tous les jeunes

En premier lieu, il y a la volonté de favoriser I'accés des jeunes a I'information dans tous les domaines qui
les concernent, pour leur vie quotidienne et I'avenir qu’ils préparent et construisent.

L'information autrement

Afin de faciliter I'accés a l'information, aux droits et a I'autonomie, il s’agit de mettre en lumiére et de
promouvoir les informations liées aux besoins et préoccupations des jeunes. Ainsi, le 4bis propose une
offre adaptée sous la forme d’espaces dédiés (anonymes, confidentiels et gratuits), d’outils thématiques
et de temps forts.

L'information au carrefour de la citoyenneté des jeunes

Depuis de nombreuses années, le CRIJ Bretagne s’est distingué en développant des actions et des
manifestations qui accompagnent le parcours des jeunes dans leurs talents, leur engagement bénévole,
leur prise de responsabilités et I’exercice de leur citoyenneté. Le 4bis poursuit sur cette voie en lien avec
les collectivités locales, institutions et associations qui suscitent et soutiennent I'implication des jeunes.

Le numérique, un nouveau défi pour le 4bis
L'acces a I'information numérisée et le développement des réseaux sociaux changent la donne pour de
nombreux jeunes. Le 4bis a rendez-vous avec une partie de son public sur ces nouveaux outils.

« Hors les murs » : des quartiers rennais a la Métropole !
L’action du 4bis s’inscrit sur un territoire et naturellement dans les politiques jeunesse de la Ville de
Rennes, de la Métropole et du Département d’llle et Vilaine.

Le 4bis, la Place des possibles

Lieu d’accueil, lieu d’information, le 4bis est aussi un lieu de rencontre, de découverte, de rendez-vous
entre jeunes, d’échange de pratiques et de projet, de brassage pour les jeunes. Il est aussi lieu de
rencontre entre de nombreux acteurs qui travaillent auprés et avec les jeunes. Le batiment ouvre de
nombreuses possibilités énumérées ci-dessous. D’autres s’ouvriront naturellement demain.

Son projet affirme I'appartenance de la nouvelle association au réseau Info Jeunes et se réclame
également de I'’éducation populaire et de I'Economie Sociale et Solidaire. Il met I'accent sur le lieu, le
4bis, qui est une « boite a outil » pour les jeunes et la nécessité de s’adapter a leurs besoins via des
supports adaptés, la mise en place de permanences spécifiques, la coordination de dispositifs et de
temps forts, les actions hors-les-murs tout en préservant un accueil inconditionnel.

Labellisée Service Info Jeunes (SlJ) en 2020, I'association reconnait les
principes de la Charte européenne de l'Information Jeunesse. Outre la
documentation commune, l'appartenance au réseau Info Jeunes breton
s'illustre par des temps de rencontres avec les autres professionnels lors de
réunions départementales (quatre en moyenne par an) et régionales (les
Rencontres Régionales ont eu lieu durant deux jours a Sarzeau). En 2022, les
échanges ont porté sur les actions « aller vers » mises en place dans le réseau,
les nouveaux outils ludo-pédagogiques comme le jeu « Baby-sitting », la
volonté de tendre a plus de mixité, d’inclusion, de respect de I'environnement
et d’'implication des jeunes dans les projets de SlJ.



\

Composition de
I'Assemblée Générale

4 colleges (appelés tables)
représentant les membres
fondateurs de I'association

La vie des tables
Les Tables de concertation sont un
peu le « Parlement » de notre
association. Elles se réunissent, un
mois avant chaque réunion du
Conseil d’Administration, autour
d’une question proposée par le
Bureau et de themes dont elles ont
souhaité « s’autosaisir ». Leurs avis a

sont ensuite transmis au Conseil Table des partenaires

d’Administration via leurs (4 représentants au CA)

représentants élus.

Le Conseil d’Administration

Table des Jeunes :

Neige BOUVET, Romane Dufouil (a partir de février 2022),

Constance VALER (jusqu’en juin 2022)
Table des Citoyens :

Philippe CAFFIN (président), Olaf MALGRAS (trésorier), Jean-Luc
MASSON (secrétaire), Gilles MATHEL (membre du bureau)

Table des Partenaires :

Jérome THIEBAUT (association Tout atouts), Karim MAKRI (MJC
Antipode), Robin Desse (Association Prisme).

Table des Salariés :

Fabien Desrondiers, Valérie Morel, Lucien Verges




Direction : Gwen HAMDI

+2 jeunes ambassadeurs jusqu'en avril 2022

Les caractéristiques de I'équipe

Au 31/12/22, ’équipe est composée de 12 femmes et 8 hommes, avec une moyenne d’age de 42 ans. Ce
sont 17 CDI, 2 CDD et 1 Apprentie représentant 17.90 Equivalents Temps Plein (ETP). Au cours de I'année
2022, I'association a eu recours a 5 CDD pour des renforts ponctuels sur des actions financées, ce qui
représentent 1.02 ETP. L'utilisation de la salle de spectacle et le besoin de compétences techniques
spécifiques a nécessité le recrutement d’intermittents a hauteur de 2 261 heures de travail soit 1.45 ETP.
Une charte de télétravail au 4bis a été signée en 2022 dans le cadre du CSE

L'équipe professionnelle a bénéficié d'une formation collective "Equipiers de Premiére Intervention" au
printemps 2022.

L’accueil de jeunes en service civique

En 2022, c’est la continuité des trois missions, engagées lors du dernier semestre 2021, sur
I’'accompagnement numérique pour tout ce qui est CV, lettre de motivation, candidatures en ligne (pole
emploi, Parcoursup...) avec Lucie et pour la réalisation de supports graphique, vidéo, audio avec
Benjamin. La troisieme mission, assurée par Gabriel, poursuit I'expérimentation autour du Kawa en
offrant un espace de discussion et de valorisation des projets jeunes.

L’accueil de jeunes en stage

14 stagiaires (1 074h) ont bénéficié de I'accompagnement des professionnels du 4bis : cela va du stage
d’observation au stage nécessaire pour valider un projet professionnel ou un cursus d’études supérieures.
Les stages d’observation concernent les métiers de chargé.e d’accueil, de documentaliste, de
conseiller.ere d’insertion, d’animateur.ice et de technicien.ne du spectacle (régie, son...). Les stages
nécessaires a une certification sont le plus souvent en lien avec la communication et la production
d’événements, en amont et pendant Quartiers d’été et Tam Tam. En 2022, I'accueil d’'une stagiaire de
sciences politiques de Rennes a permis d’objectiver la situation des jeunes « post covid » et le non-
recours aux dispositifs d’aide.



Des jeunes s’engagent dans la vie du 4bis en étant
administrateurs a la Table des Jeunes (participation aux
Conseils d’administration, a I'assemblée générale et a
I'animation de temps forts au 4bis ou en partenariat
comme « Nos futurs » avec les Champs Libres). Et plus
d’une centaine de jeunes rendent possible le festival
Quartiers d’été en devenant bénévoles sur la technique,
I'accueil des artistes, I’accueil des publics, la restauration
des équipes, le tri des déchets, le nettoyage du site...
Qu'ils.elles soient accompagné.e.s par des professionnels
de I'animation, de I'insertion, de la protection judiciaire ou
dans une démarche volontaire, ils.elles en ressortent
fort.e.s d'une expérience collective, formatrice,
émancipatrice et le plus souvent joyeuse !



Les temps forts de I'année 2022

Au 4bis et hors les murs

Janvier Inventaire et mise a jour des dossiers d'info (nouveaux visuels)
Février Tam Tam Hiver - Orientation et mobilité internationale
Mars Forum Jobs d'Eté - Session 1 du FRIJ
Avril Parcours Mythos
Mai Accueil de la manifestation Place des Droits
Juin Les RDV du logement et édition du guide Se Loger 22/23

Session 2 du FRUJ

Juillet Festival Quartiers d’Eté - Bourses Eté
Aot Une nouvelle identité visuelle pour la saison 2022-2023
Septembre Présence sur les campus et mise en ligne du répertoire des loisirs
Octobre Forum Service Civique & Bénévolat
Novembre Forum sur I'Orientation en partenariat avec I’Exploratoire

Session 3 du FRUIJ

Décembre Forum stages de 3éme et rencontres avec des professionnel.le.s

D’apreés I'ceil électronique (outil de comptage a I'entrée du 4bis), 58 959 passages ont été
comptabilisés avec des pics de fréquentation en février (forum jobs d'été) et septembre
(accueil des étudiants pour la tarification solidaire des transports / Sortir !).




Informer, accompagner, soutenir

L'information généraliste 1J

. L’'information collective
Au 4bis

Les permanences spécialisées

Les espaces pour accompagner les initiatives

Nous présentons souvent le 4bis comme une boite a outils qui permet avant tout d’accueillir les jeunes,
ainsi que leurs parents ou les professionnels qui les accompagnent, de facon inconditionnelle dans un
lieu approprié, accessible, agréable, non stigmatisant. La qualité de I'accueil est un préambule a I’écoute
dispensée de facon anonyme et confidentielle.

Dispensée du mardi au vendredi de 13h a 18h et le samedi de
14h a 18h dans le centre d’information qui se partage le rez-
de-chaussée du batiment avec la salle de spectacle et s’étale
sur tout le ler étage. Ce grand espace permet de mettre en
avant toutes les thématiques de I'Information Jeunesse a
savoir |'orientation, la formation, la recherche de stage, la
recherche d’emploi, le logement, la mobilité internationale, les
obligations administratives, le service civique, le bénévolat, les
aides aux projets, I'accés au droit, la santé, les loisirs, les
vacances.

échantillon de 7521 personnes

Les demandes récurrentes concernent la recherche de jobs, de stages, de logement. Ces 3 thématiques
conditionnent l'insertion sociale et professionnelle des jeunes et s’averent complexes pour les plus
jeunes, d’autant plus s’ils ne sont pas aidés par des parents. Les professionnels sont aussi régulierement
questionnés sur la mobilité internationale. Le projet de partir étudier, faire un stage, trouver un job ou
simplement voyager requiert de connaitre les dispositifs et les structures d’accompagnement d’ou le
besoin de connaitre les ressources spécialisées. La recherche d’alternatives a un parcours de formation
traditionnel constitue également un pan important des demandes d’information.

En effet, de nombreux jeunes décrochent de leur formation, de leur emploi et sont en recherche de
sens et de réassurance. La crise covid a accentué ce phénomene que I'on observe depuis plusieurs
années.



Enfin, les chiffres importants liés a |‘accés au droit s’expliquent par le contexte difficile et une meilleure
connaissance des services proposés par le 4bis en termes d’acces au droit comme le Point Accés au Droit
des Jeunes, le Point Info Logement Jeunes, la Tarification Solidaire des Transports et la carte "Sortir!".
D’ailleurs, le chargement des droits pour accéder a des loisirs a tarifs réduits sont a mettre en corrélation
avec les informations sur les loisirs, la culture.

Des professionnels sont toujours présents pour accueillir les jeunes dans leurs recherches d’information.
Toutefois, il leur est spécifié qu’ils n"ont pas I'obligation de s’adresser a un.e professionnel.le s. Quelques-
un.e.s s’installent pour travailler, consulter les ressources mais la plupart préfere discuter et étre
conseillée.

échantillon de 7521 personnes

Les supports d’information mis a disposition proviennent pour I’essentiel du CIDJ (les fiches Actuel CIDJ) et
du CRIJ Bretagne (fiches Actuel Bretagne, le guide « Trouver un job », suppléments sur des thématiques,
les sites spécialisés sur la mobilité internationale « En route pour le monde » et « Jeunes en projets »). Les
autres ressources sont constituées de sites et de bases de données spécialisées comme IDEO, produit par
la Région Bretagne, qui recense I'ensemble des formations accessibles en Bretagne.

LES RESSOURCES LOCALES
Outre le guide Se Loger (voir ci-aprés), le 4bis actualise chaque année I’AZ, de I'aérobic a la zumba !

Le répertoire des loisirs sportifs et culturels, Les Loisirs de A a Z | recense prés de 900 organismes
différents, répartis sur Rennes et Rennes Métropole, proposant en tout 400 types d’activités.
Accessible sur le site du 4bis, il est possible d’effectuer une recherche par type d’activité mais aussi
par tranche d’age, ainsi que par quartier ou commune.

Cet outil est beaucoup utilisé a la rentrée de septembre, au moment des inscriptions, mais il
constitue aussi une ressource pratique tout au long de I'année pour les jeunes qui ont besoin de
contacts pour un stage culturel ou sportif, pour faire du bénévolat, trouver des cours de langues...

En 2022, la page consacrée aux Loisirs de A a Z sur le site du 4bis a été consultée 19 575 fois.

Complémentaire du site de la Carte "Sortir I" mis en place par Rennes Métropole, il précise les tarifs
proposés dans le cadre de la tarification solidaire. Par ailleurs, notre site invite a solliciter cette
aide, accessible selon ses conditions de ressources.

Par ailleurs, au cours de I'année, différents rendez-vous avec le service Information et multimédia
et le service Data de Rennes Métropole ont permis d’avancer la réflexion sur une valorisation plus
étendue de cette base de données. Le contenu des Loisirs de A a Z est désormais accessible sur le
site Open data de Rennes Métropole, et le projet est de pouvoir rendre accessible le répertoire
également sur le site grand public de Rennes Métropole.




L'information généraliste 1J

- L’'information collective
Au 4bis

Les permanences spécialisées

Les espaces pour accompagner les initiatives

Les visites de groupes

Oser passer les portes vitrées du 4bis n’est pas aisé pour tous les

jeunes. C'est pourquoi des accueils de groupes sont proposés les
jeudis matin et vendredis matin (les mardis matin et mercredis
matin étant consacrés a des temps de travail en équipe). En
2022, 29 groupes, représentant 352 jeunes, sont venus découvrir
les ressources du 4bis accompagnés de professionnels de
I'animation, de la formation, de l'insertion, de la Protection
Judiciaire de la Jeunesse... Les jeunes pourront revenir ensuite
plus facilement selon leurs besoins.

Les ateliers d'info

A l'instar des années passées, le 4bis a proposé en 2022 un
atelier sur le Corps Européen de Solidarité en partenariat avec
I'association Jeunes a Travers le Monde (JTM).

De nombreux ateliers autour des métiers avec rencontres de
professionnels sont également proposés aux publics tout au long
de I'année au rez-de-chaussée du 4bis.



L'information généraliste 1J

L’information collective

Au 4Dbis

Les permanences spécialisées

Les espaces pour accompagner les initiatives

L’accueil est anonyme, confidentiel, gratuit et sans rendez-vous.

Le Point Info Logement Jeunes

Il propose aux jeunes 15-30 ans un lieu et des outils
d’information dédiés aux questions de logement afin de faciliter
leur accés ou leur maintien dans un logement, de promouvoir les
aides au logement des jeunes dans une démarche d’égalité
d’accés aux droits et, également, d’accompagner les jeunes les
plus en difficulté dans leurs démarches.

Des permanences individuelles du mardi au vendredi de 14h a 18h au sein d’un bureau dédié au ler étage
du 4bis. Cet accueil est anonyme, gratuit et sans rendez-vous.

Cette permanence est proposée aux jeunes autour de toutes les questions liées au logement :
organisation de la recherche, offres existantes, aides financiéres, législation, relations avec les bailleurs...
Une animatrice les recoit pour une information générale, un entretien personnalisé ou un
accompagnement de démarches, selon la situation et les besoins de la personne

Les temps collectifs autour du logement :
- des ateliers collectifs avec des groupes constitués (organismes de formation ou d’insertion)
- de « temps forts » logement au sein du au sein du 4bis

Le Point Information Logement Jeunes a été en
contact avec 752 personnes lors de la
permanence. Nous constatons une trés forte
augmentation de la fréquentation par rapport
a 2021 (463 personnes) qui prouve une bonne
identification du PIL par le public et les
partenaires mais qui témoigne également des
difficultés grandissantes des jeunes pour
accéder ou se maintenir dans un logement sur
le territoire



Fréquentation mensuelle

forte fréquentation de juin a novembre
avec un pic en septembre lié a la rentrée
étudiante. La fréquentation a été tres
importante jusqu’en novembre du fait
des difficultés sur le long terme pour se
loger apreés la rentrée.

Situation des usagers

Les étudiants ou les jeunes scolarisés
sont trés nombreux a fréquenter le PILJ.
Néanmoins, en 2022, nous avons regu
davantage de jeunes actifs en emploi ou
en recherche et de jeunes sans activité.

Age des usagers

Nous rencontrons en grande majorité de
jeunes de 18-24 ans mais les autres
profils restent trés variés allant du jeune
lycéen de 17 ans aux personnes en
emploi de 29 ans.

Comme depuis plusieurs années sur le territoire, nous avons constaté en 2022, a la fois, une précarisation
d’une partie des jeunes que nous avons rencontré et un marché du logement qui s’est tendu de plus en
plus. Beaucoup de jeunes sont ainsi confrontés a de grandes difficultés pour se loger sur le territoire.
Celles-ci sont liées la forte demande sur Rennes métropole, aux prix des loyers et aux exigences en termes
de revenus et de garants de la part des propriétaires et des professionnels de I'immobilier.

Certains jeunes sont de plus trés isolés ou mal outillés pour faire face a ces difficultés. Cette année nous
avons accompagnés dans des démarches pres de 41% des jeunes rencontrés (31% en 2021). Cette
augmentation traduit a quel point cet accompagnement est devenu indispensable pour certains, face,
entre autres, aux démarches exclusivement en ligne nombreuses et parfois complexes.



LE GUIDE SE LOGER DANS RENNES METROPOLE

Edité & 8000 exemplaires chaque année en juin, est 'outil
d’information de base sur les questions de logement.
Destiné a tous les jeunes en recherche de logement ou déja
installés, il rassemble toutes les informations pour préparer
sa recherche de logement, temporaire ou a l'année,
connaitre les solutions sur le territoire, les aides financieres,
les droits et bien s’installer dans son logement.

Disponible toute I'année au 4bis et lors de nos évenements,
il est également consultable et téléchargeable gratuitement
via une liseuse sur le site du 4bis. Enfin, il est mis
gratuitement a disposition de nombreux partenaires sur le
territoire pour étre au plus pres des jeunes : Universités de
Rennes 1 et Rennes 2, Destination Rennes, CROUS, CCAS,
We ker, équipements socio culturels...

L'information généraliste 1J

- L’'information collective
Au 4bis

Les permanences spécialisées

Les espaces pour accompagner les initiatives

Le Point Accueil Ecoute Jeunes

Lieu d’information, d’écoute, de dialogue et d’orientation
animé par des professionnels autour des questions de Santé
au sens large du terme (mal étre, souffrance, dévalorisation,
échec, attitude conflictuelle, difficultés scolaires,
relationnelles, affectives ou sexuelles, conduites de rupture,
violentes ou dépendantes, décrochage social ou scolaire...).
Son objectif est de répondre au mieux aux interrogations des
jeunes, de les informer et de les orienter, selon leurs besoins,
vers les acteurs pertinents du territoire métropolitain.

Ouvert a tous les jeunes de 12 a 25 ainsi qu'a leur entourage.



Des permanences individuelles

Situé dans le centre d’information, au premier étage du 4bis, le S3S propose des permanences d’écoute
généraliste tous les aprés-midis du mardi au vendredi, de 14h a 18h. Le S&S propose également des
Consultations Jeunes Consommateurs assurées par le Centre de Soins, d’Accompagnement et de
Prévention en Addictologie (CSAPA) autour de la thématique des conduites addictives, une permanence et
des ateliers collectifs assurés par le Planning Familial autour de la vie affective et sexuelle ainsi qu’une
permanence de soutien et de suivi psychologique assurée par une psychologue clinicienne.

225 personnes (jeunes et entourage) ont été accompagnées par le SaS en 2022. donnant lieu a 321
entretiens individuels.

La majorité des jeunes accompagnés ont entre 18 et 25 ans (45%) et la part des 11-18 ans est de 26 %. Les
demandes émanant des parents ou de I'entourage représentent quant a elles 14 %. Le public est
majoritairement féminin (50 %) et on observe une augmentation du nombre de jeunes ne se
reconnaissant dans aucun des deux genres (11 %). Le public accueilli est rennais ou métropolitain a 76 % ;
33 % sont étudiants ; 21 % lycéens ; 19% en recherche d’emploi ou en insertion et 39 %, toutes catégories
confondues, résident dans un logement autonome.

Les jeunes sollicitent majoritairement le S&S pour des problématiques liées a la santé mentale, aux
difficultés émotionnelles et troubles anxio dépressifs ; consommation de produits psychoactifs) et a la
dimension relationnelle et sociale (vie affective et sexuelle, difficultés familiales, scolaires ou d’insertion
socio-professionnelle). La part de demandes concernant la santé organique est marginale.



Les temps collectifs

En dehors des temps de permanence,
le S3S a animé cette année 62 ateliers collectifs

s 24 ateliers qui ont concerné au total 185 jeunes accompagnés par des structures d’insertion ou
d’enseignement, ainsi que des groupes de jeunes volontaires (services civiques Relais Santé,
Ambassadeurs Santé mentale...). Cet accueil collectif se déroule sous forme d’ateliers de prévention et
de promotion de la santé (atelier bien-étre/ santé mentale / réduction des risques / Vie Affective et
Sexuelle etc...). Il permet également de faire découvrir le lieu en tant que ressource a des jeunes qui
pourront revenir en accueil individuel.

« 29 ateliers santé aupres de 171 personnes en Garantie Jeunes ou Contrat d’Engagement Jeunes dans
le cadre du partenariat avec We Ker.

+ 9accompagnements méthodologique (soit 32 jeunes) en direction de groupes d’étudiants, de lycéens
ou de jeunes volontaires dans la mise en place de projets de prévention et/ou de promotion de la
santé.

« Présence sur le Village de Quartiers d’Eté durant les deux jours du festival (espaces bien-étre et
mixité) : 4000 visiteurs

UN LIEU RESSOURCE A DESTINATION DES PROFESSIONNELS

Sur les temps de permanence du SaS, les animatrices ont accueilli 25 professionnels issus :
+ Dusocial (éducateurs, animateurs jeunesse...)
+ Du Sanitaire (médecins, SSE, CMP....)
+ De l'orientation et de I'insertion (réseau lJ, formateurs, conseillers en insertion...)
+ De I’éducation et de la formation (infirmiéres, assistantes sociales...).

Les demandes des professionnels étaient multiples, en écho aux différents champs d’intervention
du PAEJ :
+ Présentation du dispositif, des modalités d’accueil.
+ Demande d’information en termes de ressources sur un ou plusieurs themes concernant la
santé des jeunes.
+ Besoin d’étre informé, orienté vis-a-vis d’une situation particuliéere.




L'information généraliste 1J

- L’'information collective
Au 4bis

Les permanences spécialisées

Les espaces pour accompagner les initiatives

Le Point d'Acces au Droit des Jeunes, le D-Code

Situé au coeur du centre d’'information du 4bis, Information
Jeunesse, le Point-Justice (PJ) Jeunes (nouvelle appellation
ministérielle), nommé le D-code, a vocation a recevoir des
jeunes lors de permanences individuelles pour répondre a
toute problématique d’ordre juridique. Ainsi, les demandes
portent sur le droit du travail, le droit des étrangers, le droit
de la famille, le droit de la consommation et aussi avec tout
ce qui reléve du pénal et des droits sociaux.

L’enjeu est de faire connaitre, aux 15-30 ans, leurs droits afin
gu’ils puissent les comprendre pour les exercer et ainsi lutter
contre le non-recours.

*Deux professionnel.le.s sont mis a disposition par les deux partenaires du 4bis sur la coordination du
D-code a savoir la Ville de Rennes (service de la Prévention de la délinquance et de la médiation) et du
Centre départemental de I'acces au droit 35 (CDAD 35), ce qui représente 1,6 ETP. ll.elle assurent les
permanences du D-code, I'lanimation de temps collectifs au 4bis et hors-les-murs et sa représentation
aupres de partenaires (professionnels jeunesse, conseillers en insertion...). Par ailleurs, le D-code est
intégré au groupe de travail interne « Vie quotidienne » au 4bis qui regroupe les professionnel.le.s du
Point Accueil Ecoute Jeunes (PAEJ-SAS) et du Point Info Logement Jeunes (PILJ).

Les permanences individuelles

Gratuites, anonymes et sans rendez-vous, sauf si la situation I'impose, elles ont lieu au Point-Justice situé
au ler étage du centre d’'information, a proximité du PAEJ et du PILJ, du mardi au vendredi de 14h a
17h30.

Depuis la création du second poste (en CDD), il y a désormais une permanence délocalisée sur le quartier
de Maurepas, dans I'équipement dédié a la jeunesse Le Clair détour, les jeudis aprés-midi (voir ci-apres).

Total des accueils individuels : 669 75 % des jeunes ont entre 18 et 26 ans



41 % des personnes sont sans activité, décrocheurs scolaires ou en recherche d’emploi. Ce chiffre élevé est a
mettre en partie, en corrélation avec les personnes d’origine étrangere dont le titre de séjour, ou plutét son
absence, n’autorise pas a travailler.

Un peu plus de la moitié des jeunes rennais accueillis est issue des quartiers prioritaires (129 accueils
individuels n’ont pas donné d’information sur leur domiciliation). Cela s’explique par la bonne connaissance
du dispositif par les partenaires de ces quartiers.

Les jeunes sont orientés a 67% par 3 structures : les professionnels de la Mission locale-We Ker (24%) et a
proportion quasi-égale les travailleurs sociaux (22%) et informateurs du 4bis (21%). Au-dela des structures
identifiées dans le graphique ci-dessus, la partie « autre » (16%) recouvre des acteurs tres variés tels que les
professionnels du Relais, les éducateurs de la Protection judiciaire de la jeunesse (PJJ), les structures
jeunesse et les établissements scolaires.

Les jeunes recu.e.s viennent souvent avec une question principale mais les échanges avec les
animateur.rice.s les amenent souvent a détailler leur situation et a I'aborder dans sa globalité. Des
relais peuvent se faire avec les permanences d’informations généralistes du 4bis et les permanences
spécialisées (PILJ, PAEJ).

Les questions relatives au droit des étrangers prédominent toujours largement (avec une
augmentation de plus de 65% de celles-ci entre 2021 et 2022), ce qui explique la mise en place
depuis 'automne 2019 de permanences dédiées a cette thématique assurée deux vendredis aprés-
midi par mois alternativement par I’ASFAD et le MRAP (17 permanences en 2022 et 68 personnes
accueillies).

Les permanences collectives

Principalement articulées autour de I'animation du « Jeu de Lois », jeu congu par les professionnels du D-
Code et des structures porteuses du dispositif.

Régulierement mis a jour, il permet de faire connaitre les droits et devoirs des citoyens. Sous un format
ludique de questions/réponses, il permet d’aborder avec les jeunes plusieurs thématiques : vie
quotidienne, citoyenneté, vie familiale et affective, vie professionnelle et vie scolaire.

Par ailleurs, le D-code est partie prenante des temps forts organisés par le 4bis comme le festival
"Quartiers d’été" ainsi que le forum "Jobs d’été" et a participé a I'évenement « Place des droits » avec la
tenue d’un stand d’animation et au Chapiteau de la santé a I'E.P.I Condorcet en partenariat avec le
service jeunesse de la ville de Saint-Jacques-de-la-Lande (décembre 2022).

En 2022, 66 actions collectives ont permis de sensibiliser 1203 jeunes



LES TEMPS D’INFORMATION AUPRES DES PARTENAIRES

A destination d’équipes jeunesse (Chantepie, Saint-Jacques-de-la-Lande, Vezin-le-Coquet, Cesson-
Sévigné, etc.) ou de professionnels sociaux (CCAS et CDAS notamment) ou en lien avec les jeunes
(We-Ker),

+ avec « le collectif Ressources » (BIS, SEA 35, We-Ker) afin de travailler sur des actions
communes en fonction des territoires et de I'avancée du travail mis en place sur les huit
communes concernées par le déploiement de cette équipe (Bruz, Saint-Jacques-de-la-Lande,
Chantepie, Thorigné-Fouillard, Chartres-de-Bretagne, Noyal-Chatillon-sur-Seiche, Le Rheu,
Vezin-le-Coquet).

+ avec les professionnels de We Ker travaillant sur Rennes Métropole afin d’apporter un
éclairage juridique sur diverses thématiques. Par ailleurs, une information collective a été faite
en novembre 2022 sur les droits et devoirs des parents et des enfants (I’'exercice de I'autorité
parentale, le devoir d’entretien des parents envers leurs enfants et I'obligation alimentaire).

Les permanences de partenaires

Le dispositif TST / Sortir ! Etudiants

Ce dispositif d’acces au droit permet aux étudiants, sous
certaines conditions, de bénéficier de réductions sur les
transports du réseau Star (gratuité, 85% ou 50%) et d’accéder,
de maniere réguliere pour ponctuelle, a un colt réduit aux
activités de loisirs, culturelles et sportives proposées par les plus
de 1000 structures partenaires du dispositif Sortir! a Rennes et
35 communes de la Métropole.

En 2022, pour cette troisiéme session du dispositif « TST/Sortir | Etudiants » c’est 6484 demandes qui ont
été formulées (au 15 décembre), dont 6235 accords et 249 refus.

Il est a noter que les étudiants formulent principalement une demande pour bénéficier de la réduction
liée aux transports, ils sont encore peu nombreux a connaitre Sortir! dont les droits sont
automatiquement chargés sur leur carte Korrigo Services lors de leur passage au 4bis. Pour cette rentrée,
on constate une augmentation du nombre d’inscrits (+388 inscrits) pour sortir et une augmentation des
activités ponctuelles et régulieres.



La permanences des Amitiés sociales

L’association des Amitiés Sociales est une des structures qui
gére des résidences habitats jeunes sur le territoire de Rennes
métropole. Elle propose un accueil au 4bis, a proximité du
PILJ, du mardi au vendredi de 14h a 18h. Cela facilite I'acces
aux démarches pour les usagers du 4bis et pour les jeunes qui
viennent spécifiquement pour cette permanence, découvrent
les ressources et services du 4bis.

En 2022, il a été enregistré 1500 passages, ce qui fait une
moyenne de 130 jeunes par mois en moyenne. Certains
reviennent plusieurs fois pour finaliser leur dossier

La permanence du Point D’Appui au Service Civique (PADSC)

Elle se déroule tous les mercredis au Kawa, de 14h a 17h.

En 2022, 25 permanences ont permis de présenter le service civique a 80 jeunes.

Les permanences au 4bis ont permis au Pole d'Appui d'avoir un lieu facile d'accés et neutre pour échanger
de maniere individuelle avec des jeunes. Elles permettent d’informer mais aussi d’aider les jeunes a se
créer un compte et a postuler sur le site du Service Civique, d’actualiser une liste de mission a pourvoir. De
facon plus globale, elles ont permis de donner de la visibilité au Service Civique en le positionnant comme
une alternative concrete et facile d'accés pour les jeunes se questionnant sur leur orientation, en
recherche d'emploi ou en quéte d'une expérience de terrain en France ou a I'étranger.

Enfin, cette permanence a facilité les partenariats en permettant la rencontre de la professionnelle, ayant
la charge de cette permanence, avec d’autres professionnels jeunesse. D’ailleurs, c’est en partenariat avec
le P6le d’appui du Service civique que s’est organisé le temps forts autour du service civique le mercredi
12/10 (voir p.43)



L'information généraliste 1J

- L’'information collective
Au 4bis

Les permanences spécialisées

Les espaces pour accompagner les initiatives

Le Kawa

Situé dans le centre d’information du 4bis, Le kawa, c’est un lieu pour se poser, étre accompagné et proposer
de nouvelles idées. Il est un espace, un bar et un outil d’expression.

» Se poser : besoin d’échanger avec des ami.e.s, les membres de
son association, travailler...
Le kawa est un espace accessible du mardi au samedi en aprés-midi.
On peut boire un café, un thé et cogiter tranquillement a son projet.
+ Etre accompagné : une idée, une envie... et des questions ?
Au Kawa, des professionnels sont |a pour aider a y répondre sur des
permanences Initiatives et I'accompagnement de projets.
+ Proposer : envie d’exposer, de faire un atelier, d’organiser un
mini concert, de projeter, de débattre ?
Le kawa est aussi un espace dédié aux initiatives des jeunes qui
souhaitent réaliser leurs projets.

En 2022, le Kawa a été le lieu des ateliers médias avec Canal B, des ateliers autour de la fast-fashion avec
Marco Investigation, de balades sonores avec le collectif Lucianne, d’ateliers BD, de word-café autour de la
mobilité...avec des partenaires associés comme We Ker, Prisme, ’AFEV...et la Table des jeunes qui se
retrouvent régulierement dans cet espace.

Le Bokal

A l'instar du Kawa, le boKal numérique est un espace et un outil pour
faciliter I’expression des jeunes. Ouvert du mardi au vendredi de 13h
a 18h, il propose un accompagnement sur des projets multimédias et
graphiques (conception d’affiches, réalisation de clips vidéo,
retouches de photos, enregistrement de podcasts, ateliers de
streaming... et met a disposition du matériel et des logiciels. En effet,
le lieu est équipé en matériel (appareil photo, micro, caméra, fond
vert, anneau lumineux) et d’un ordinateur performant.

Son expérimentation a commencé début 2022 avec le recrutement
d’un service civique. Ce dernier a réalisé des captations vidéo sur
TAMTAM, un Live Twitch en partenariat avec le CRIJ Bretagne, une
retouche graphique pour Nos futurs, un clip vidéo pour un groupe de
musique, une affiche pour des jeunes de I’AFEV.



La Galerie

Ssituée au 1ler étage, dans la continuité du centre
d’information, et la fagade vitrée du batiment 4bis proposent
des expositions tout au long de l'année qui promeuvent
I’'expression des jeunes. Ces espaces se muent en lieux de
réflexions et d’échanges souvent, en lieux de vie parfois.

Faciles d’acces pour les jeunes fréquentant le 4bis, Information
Jeunesse ou pour les bénéficiaires de dispositifs comme le FRIJ,
Parcours... ces espaces d’exposition sont mis a disposition pour
des durées allant de 2 a 4 semaines, gratuitement a tout jeune
qui en fait la demande, en accord avec le cadre donné de la
programmation.

21 expositions accueillies en 2022 : 7 dans la Galerie, 14 en fagade dont 8 projetsFRIJ.

La salle de spectacles

Modulable entre 230 places debout et 80 personnes assises, elle
est équipée en son, lumiére, et vidéoprojecteur. Elle est idéale
pour des concerts, des représentations de spectacles, des
projections... Destinés aux jeunes rennais et métropolitains,
organisés en association ou pas, elle offre un espace pour la
valorisation des créations des jeunes, permet des résidences...

» 20 associations de jeunes et artistes en devenir ont organisé
un concert ou une release party : InterActik, Louisett, Rose
Prod, Broadway French, Rennes Is a Queen, Chiz, RapClub,
etc...

+ 12 associations ont organisé des temps spécifiques dans le
cadre d’un festival : AFCA, Transmusicales de Rennes, Bars en
Trans, Foudrage, Learning Show, Rennes Storming, Dooinit ...

« 34 artistes ont fait un filage scéne, résidence, vidéo, restitution
publique (116 jours d’utilisation) Jeanne Bonjour, Diem, Elioi,
Randy, Mel, AfroTala, Hugohugo, MoTitei, Honey, Kerstel,
Sinay, Neopop, Amablanc, Bouh, Matilin, Freak It Out, etc....

Par ailleurs, elle est utilisée par des professionnels pour des réunions, des formations, des forums, des
ateliers collectifs :

Le 4bis Information Jeunesse I'a utilisée une quinzaine de fois pour les jurys FRIJ, des ateliers et la
restitution du dispositif Parcours, Tam-Tam, les réunions de préparation avec les bénévoles pour
Quartiers d’été...

20 organismes et associations ont organisé ateliers, rencontres, forums, réunions en tout genre, des
vernissages exposition, des tournage vidéo, des rencontre publiques : Buzz Booster, CRIJ Bretagne,
SuperMab, Prisme, Collectif des festivals, Addictions France, MDA, Valorial, JNP, Sos Handicap, etc....

Soit 199 jours d’utilisation de la salle de spectacles en 2022.



Informer, accompagner, soutenir

Lors de la rentrée étudiante

Dans les établissements scolaires

HOFS |eS IMUrS Dans les quartiers rennais

Dans le quartier du Blosne

Dans Rennes Métropole

Tam Tam n’étant plus I'’événement de rentrée permettant de faire
découvrir les ressources du 4bis ainsi que celles des structures de la
ville ceuvrant dans le domaine des loisirs, de la vie quotidienne, de
I'insertion sociale et professionnelle, de la culture.. les
professionnels du 4bis sont allés a la rencontre des nouveaux
étudiants sur les campus lors de journées identifiées en septembre
et octobre.

1485 étudiant.e.s de lere année ont été informé.e.s des universités
de Rennes 1 (Campus santé, Campus Centre - Fac de sciences éco,
Campus Beaulieu), de I'INSA, du CMI, du Campus Rennes 2,

L’Ecole nationale de chimie, I'Ensab, I'Ecole 3 A, le Campus The Land,
le Lycée HVB (semaine de la santé mentale) ainsi que les écoles
IHECF, My Digital School, AFTEC, IPAC Bachelor Factory, MBWay,
Studio M et WIN du campus de Ker Lann e Bruz.

Par ailleurs, deux informatrices présentes au salon Studyrama
d’octobre au Parc expo ont échangé avec 260 personnes (jeunes et
parents).

LES SALONS ETUDIANTS

Le 4bis dispose d’un stand, avec le concours de la Ville de Rennes, aux deux salons sur |'orientation,
les études supérieures et I'alternance organisés au parc Expo par le groupe L’étudiant, en janvier et
mars. En janvier 2022, nous ne sommes pas allés au salon de I’étudiant pour des raisons sanitaires.
En revanche, nous avons participé aux salons organisés par Studyrama : celui de mars, axé sur les
études supérieures et l'alternance, au Couvent des Jacobins (une trentaine de personnes
rencontrée) et celui d’octobre qui a pour thématique I'orientation, au Parc expo, et fait venir
beaucoup de visiteurs (260 personnes rencontrées).




Lors de la rentrée étudiante

Dans les établissements scolaires

HO['S IeS IMUrS Dans les quartiers rennais

Dans le quartier du Blosne

Dans Rennes Métropole

Les jeunes ambassadeur.rice.s ont proposé d’intervenir dans les établissements scolaires de Rennes et
de Rennes métropole afin de présenter le 4bis et I'Information Jeunesse sous différentes formes
(stands, interventions en classes, cabinet de curiosité) mais sans succés malheureusement. En effet, les
interventions qui se font dans les lycées reposent sur des partenariats établis depuis de longue date et
concernent des axes spécifiques. Par exemple, le lycée Jean Macé nous sollicite chaque année, depuis
15 ans, pour que nous puissions accueillir les 1éres années du BTS SAM (Support aux actions
manageériales) lors de nos temps forts et pour que nous fassions des interventions sur la méthodologie
de leur mise en place ; le PAEJ intervient sur le temps fort autour de la Santé Mentale au lycée Victor et
Hélene Basch (120 lycéens venus sur le stand) ; certains lycées réunissent leurs délégués de classe au
4bis et ponctuellement des professeurs, des CPE, assistant.e.s d’éducation, infirmier.ére accompagnent
des éleves pour des visites, des rendez-vous sur le PAEJ, une installation d’exposition. La salle de
spectacle est aussi un bon vecteur puisque c’est souvent a la suite d’une sollicitation pour son
utilisation que nous établissons un contact avec un établissement.

Lors de la rentrée étudiante

Dans les établissements scolaires

HOFS |eS INUYFS Dans les quartiers rennais

Dans le quartier du Blosne

Dans Rennes Métropole

Depuis la création du 4bis, I'équipe professionnelle a continué son
investissement aupres des structures jeunesse de proximité dans les
différents quartiers de Rennes et Rennes métropole. Deux
animatrices font le relais entre les besoins détectés sur le territoire
rennais et les professionnel.le.s et ressources du 4bis. Pour ce faire,
elles co-animent et participent a diverses réunions et des temps
forts.

Les ambassadeur.drice.s du 4bis ont été associé.e.s aux réunions
avec les professionnel.le.s et aux temps destinés aux usager.e.s dans
une démarche d’information de pairs a pairs (voir ci-avant)

En 2022, cela représente une cinquantaine de réunions 16-25ans et
thématiques (santé, été...) dans les différents quartiers rennais, un
petit déj’ d’outillage avec Rennes Métropole consacré au numérique
et les questions d’harcelement des jeunes qui a réuni une
soixantaine de professionnels, des ateliers sur la recherche de jobs.



4 )
LE FORUM JOBS DANS LES QUARTIERS

En lien avec les professionnels jeunesse qui communiquaient en amont auprés des jeunes, voire
fixaient les rendez-vous directement, nous avons tenu des permanences sur 4 quartiers :
+ A Bréquigny, a la MJC Maison de Suéde le vendredi 11/02,
+ A Maurepas, au Clair Détour le samedi 12/02,
+ A Villejean, a I'Espace Ressources Emploi de Villejean, en lien avec la Maison de quartier, le
mercredi 16/02,
+ AuBlosne, au local du 4bis, Information Jeunesse, le vendredi 18/02.

LA THEMATIQUE SANTE DANS LES QUARTIERS

Les animatrices du PAEJ participent a 3 groupes de travail (GT) autour des relations d’égalité fille-
garcon dans les quartiers prioritaires de la ville de Rennes : le GT Love, le GT Causette et Breq’in
love. Ces GT sont composés de professionnels de structures jeunesse (animateurs, éducateurs,
pédagogues de rue etc...), de professionnels de I'’éducation nationale (Infirmiers, assistants sociaux,
programmes de réussite éducative etc...), d’associations de prévention. Ces groupes permettent
d’avoir un langage commun auprés des jeunes, d’échanger sur les pratiques, d’échanger des
ressources et d’intervenir en collaboration dans les établissements scolaires et les structures
jeunesse.

- -

En 2022, le collectif 16-25 ans poursuit sa structuration :

En lien avec la Direction Association Jeunesse Egalité (Dajé) de la Ville de Rennes-Rennes métropole, le
4bis anime un groupe d’acteurs jeunes adultes a I'échelle de la ville de Rennes en lien avec les missions
jeunes adultes de chaque territoire. Cet espace a pour objectif de partager les pratiques et les
problématiques des professionnels autour des thématiques présentées ci-apres

L’EXPERIMENTATION AUTOUR DES STAGES

Le 4bis fait partie du comité de pilotage de I'expérimentation « accompagnement vers un stage
diplomant pour les lycéens des filieres professionnelles de la métropole de Rennes » portée par la
MJC maison de Suéde.
Plusieurs axes de travail ont été définis et font lien avec les missions du 4 bis :

+ Axe 1:création et animation d’un réseau d’établissements scolaires

+ Axe 2 :création d’'un réseau de structures d’accueil potentielles

« Axe 3 :accompagnement individuel et collectif des jeunes

+ Axe 4:action de proximité

+ Axe 5:communication
Concernant I'axe 3, le collectif 16-25 ans est directement sollicité comme une ressource de
mobilisation des acteurs jeunes adultes sur des échanges et de valorisations des pratiques
existantes.




LE PROJET "PRECARITE MENSTRUELLE"

Un diagnostic mené en 2021 auprés des structures jeunesse de la ville de Rennes avait identifié le
besoin d’un accés facilité a des protections périodiques de qualité, de I'information autour de la
précarité menstruelle et de I’hygiéne intime.

Des objectifs :

1. Permettre aux jeunes menstrué-e-s fréquentant les structures jeunesse en lien avec la mission
« Quartiers » du 4bis, d’avoir acces gratuitement a des protections périodiques jetables, de qualité
et labellisées bio ;

2. Sensibiliser ce public, de maniere ponctuelle ou réguliére, a travers des affichages, de la
documentation et des animations collectives sur I'importance d’une bonne hygiéne intime, la levée
des tabous et des stigmatisations autour des menstruations et les conséquences de la précarité
menstruelle.

Des actions :

1 — mise en place de 10 distributeurs de protections périodiques dans des structures Jeunesse de
Villejean, Cleunay, Bréquigny, la Courrouze, la Bellangerais, Maurepas, Le Blosne et dans le centre-
ville avec le 4bis.

2 - Des animations collectives sur la thématique des regles et de la précarité menstruelle ont été
proposées sur le festival Quartier d’Eté 2022, sur les stands Bien-étre et Mixité en collaboration
avec le Planning Familial 35.

3 - Durant toute I'année 2022, le PAEJ du 4bis Information Jeunesse a fait un focus sur la précarité
menstruelle et les regles a travers des affichages spécifiques, la distribution du livret « les regles »
édité par le Planning Familial 35.

4 - Le SaS est également un lieu ressource repéré pour les professionnels des structures Jeunesse
de la Métropole Rennaise qui souhaitent sensibiliser et informer leur public autour de la
thématique des regles (information, documentation, accompagnement méthodologique pour la
mise en place d’animations collectives).

Bilan :

75% des structures souhaitent poursuivre dans les mémes conditions

50 % des distributeurs sont utilisés, 25 % peu et 25% pas du tout (4855 protections périodiques
jetables utilisées par les jeunes)

62,5% ont pu aborder la questions des menstruations avec leur public

Perspectives : mise a disposition d'une trousse d’information autour des regles et de la précarité
menstruelle ; ateliers de sensibilisation en direction des professionnels jeunesse sur la précarité
menstruelle en partenariat avec le Planning Familial.




LE PROJET DE LOCAL PARTAGE DANS LE QUARTIER DE VILLEJEAN

Pour donner suite aux constats des acteurs jeunes adultes du quartier sur le manque de
coordination des accompagnements, le manque de visibilité des ressources pour les + de 16 ans et
le manque de valorisation des actions menées par les jeunes adultes du quartier, il a été décidé
collectivement de mener une expérimentation inter partenariale autour de I'ouverture d’un local
partagé et répondre aux enjeux suivants :

+ Répondre aux demandes diversifiées des + 16 ans

+ Répondre aux demandes des + 16 ans d'avoir un espace dédié sur le quartier

+ Rendre cet espace attractif par ses propositions

+ Répondre aux besoins et demandes des + 16 ans de facon coordonnée

+ Affirmer un travail en partenariat et en complémentarité entre différents acteurs du territoire
Cette démarche est co-portée par la direction de quartier, la Maison de Quartier de Villejean,
Breizh Insertion Sports, le Relais, We Ker et le 4bis.

LES RELATIONS JEUNES ET POLICE

Un autre axe de travail a émergé a la suite de constats partagés par les professionnels des
différents quartiers concernant :

+ L'insécurité au quotidien pour les professionnels, les habitants et les jeunes

+ La précarisation des parcours de jeunes : quelle adéquation entre politique et réalités de

terrain ?

+ Lerapport entre les jeunes et la police
Le 4bis a donc sollicité le Service Prévention de la Délinquance et Médiation (SPDM) de la Ville et le
PADJ - D’Code pour organiser des rencontres et des actions transversales sur territoire rennais.

Retour sur I'expérimentation d’une forme d’aller vers avec des
jeunes ambassadeur.drice.s

Le financement régional (la mesure 31 du plan Jeunesse de la Région Bretagne) qui avait permis de
recruter 4 jeunes en 2021 afin de développer I'information par les pairs a été reconduit en 2022.

Deux jeunes de cette premiére équipe ont pu ainsi bénéficier d’une prolongation de contrat de six

mois, ce qui a permis de consolider les acquis de la premiére étape en termes de formation, de
compétences, de contacts ... lls ont réalisé :
+ 10interventions dans 5 quartiers rennais (Le Blosne, Villejean, Cleunay, Maurepas, Bréquigny),
+ 3 dans 2 communes de Rennes métropole (Laillé et Saint-Jacques),
+ 5 dans les campus (Rennesl, Rennes 2, Kerlann, le Centre de Mobilité Internationale. Les
événementiels organisés par le 4bis comme Quartiers d’été, Tam Tam (en février), le forum
Jobs d’été sont aussi des espaces propices a la mise en place d’animations de I'information.
Pour ce faire, les ambassadeur.rice.s ont lancé un sondage aupres des jeunes pour connaitre leurs
habitudes d’information et de communication pour adapter les modes et supports d’intervention.
Par ailleurs, ils ont participé a des réunions réunissant les professionnels jeunesse dans les
quartiers, ont contribué et participé a la mise en place d’actions lors d’évenements comme « Nos
futurs » ou encore le débat citoyen organisé par la Fédération des Associations de Haute-Bretagne
(FAHB) en faisant des micros-trottoirs en amont.
Enfin, les « ambassadeur.rice.s » du 4bis ont permis de pérennisé des présences dans les
universités en assurant une permanence réguliere lors des distributions des épiceries sociales.

Les actions menées ont permis d’informer 406 jeunes ayant entre 15 et 25 ans.
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Dans le quartier du Blosne

Dans Rennes Métropole

Depuis juin 2020, le 4bis, Information Jeunesse porte le poste de «
Facilitateur 16-25 ans » déployé sur le quartier du Blosne dans le cadre
de I'expérimentation « mission 16 — 25 ans ».

Aux cotés du Groupe Technique(GT) 16-25 ans rassemblant la Direction
de Quartier Sud- Est (DQSE), le Crabe Rouge, la Sauvegarde I'Enfant a
I’Adulte (SEA) Le Relais,We Ker, BIS, le CPB Blosne, la Maison des
Squares, le facilitateur travaille a structurer et a développer la prise en
compte des jeunes de 16 a 25 ans sur le territoire.

Apres une premiére étape de mise en place de la mission, nous avons
structuré plus fortement le travail partenarial autour d’une feuille de
route commune aux acteurs du territoire et de I’évolution du lieu
ressource 16 — 25 ans.

La Mission comporte deux axes de travail :

+ L'action en lien direct avec les publics : accompagnements
individuels et collectifs, présence sociale, animation du local
ressource, co-animation de temps spécifiques, mobilisation des
ressources du territoire au bénéfice des jeunes du quartier,
animation de dispositifs,

+ Le développement et la structuration de la prise en compte des
publics sur le territoire : co-animation du GT, animation et suivi de
la feuille de route, élaboration du Pole ressources 16 — 25 ans,
expérimentation de dispositif facilitant I'accés aux droits.

En 2022, pour la mission 16 — 25 ans, c’est :

*

56 accompagnements individuels sur différents champs (dont accompagnement aux démarches
administratives, scolarité/formation, accés a des ressources financiéres d’appoint, accés aux
loisirs...),

13 accompagnements collectifs dans le cadre de départs en autonomie, de chantiers citoyens, de
soutien a la vie associative, d’engagement, et d’animation de dispositif,

Une centaine de jeunes en lien régulier avec le facilitateur,

37 orientations vers les ressources du 4bis,

11 animations/événements menés ou soutenus sur le quartier (hors dispositif Main Verte),

Une soixantaine d’acteurs mobilisés autour de la mission (institutions, associations, collectifs,
entreprises, indépendants...) présents sur les différents champs questionnés par les publics
(insertion sociale et professionnelles, santé, acces aux droits, culture, engagement, solidarité...),

Un local ressource identifié par le public en lien avec la mission, accueillant régulierement des
partenaires et des actions, hébergeant deux associations,

8 rencontres du GT amenant le partenariat jeunesse du territoire sur une structuration forte de
|’action en direction des 16 — 25 ans du territoire,

La préfiguration d’un Péle Ressource 16 — 25 ans,



Par I'expérimentation de dispositifs comme |'acces aux financements du fonds commun de la CAF
pour le BAFA ou du « second départ en autonomie », la mission tend a faciliter I'acces a des
financements spécifiques en les rendant lisibles ou en les articulant

Lors de la rentrée étudiante

Dans les établissements scolaires

HO['S |es IMUrS Dans les quartiers rennais

Dans le quartier du Blosne

Dans Rennes Métropole

L'aller-vers sur Rennes métropole se fait essentiellement en lien
avec les animateurs.trices jeunesse des communes de Rennes
Métropole par le biais de différents outils :

La co-animation de la Plateforme Ressources Jeunesse en proposant
des petits déj’ d’outillage dans lequel les animateurs jeunesse de
Rennes Meétropole échangent et partagent de nombreuses
ressources

En 2022, ont ainsi été abordés la question des jeux vidéo, des
pratiques addictives et du harcelement liés au numérique.

La rédaction d’une dizaine de newsletters a permis de proposer aux professionnels la veille
effectuée par les professionnels du 4bis. Avec cet outil, les animateurs retrouvent une sélection des
actualités a destination des jeunes (nouveaux dispositifs, revue de presse...) tous les 15 jours.

En paralléle des interventions de I'expérimentation de I'aller-vers de pairs a pairs (voir ci-avant), un
animateur-informateur du 4bis est en contact régulier, par téléphone ou mail, avec des
professionnels Jeunesse des communes de Rennes Métropole pour répondre aux besoins identifiés
sur ces territoires. Les communes qui contactent régulierement le 4bis sont Acigné, Betton, Brécé,
Le Rheu.

en 2022, les sollicitations ont exclusivement porté sur la thématique des jobs saisonniers.
D’ailleurs, nous nous sommes rendus sur un temps fort Jobs proposés a I'Espace jeunes d’Acigné, le
02/03.

Par ailleurs, un nouveau partenariat s’est développé avec le lycée Anita Conti de Bruz : lors de deux
demi-journées, un professionnel accompagnait individuellement quelques éléves de terminales sur
leur projet motivé pour Parcoursup.




Informer, accompagner, soutenir

Les réseaux sociaux et le site web

Sur le net

Promeneur Du Net

Nombre d’abonnés au 31 décembre 2022

Facebook: 5735

Instagram : 2438

Twitter : 4981

Un contenu quasi quotidien est proposé a travers ces
différents canaux : actualités sur les thématiques de
I'Information Jeunesse, communication sur nos actions et nos
outils...

Des demandes de jeunes sont directement déposées a travers
des messages personnels (principalement via Instagram mais
encore et toujours également via Facebook) et concernent
essentiellement la recherche de jobs, de logement et les
initiatives.

En comparaison avec les différents CRIJ de France, le 4bis se
situe 3éme en nombre d’abonnés cumulés, sans compter les
réseaux spécifiques a Quartiers d’été. Mais 2éme, juste aprés
le CIDJ, si on les comptabilise.

LE SITE INTERNET WWW.LE4BIS-1J.COM

156 767 pages vues sur le site du 4bis en 2022



http://www.le4bis-ij.com/

Les réseaux sociaux

Sur le net

Promeneur Du Net

Depuis septembre 2020, le 4bis integre le dispositif des Promeneurs Du Net. Un professionnel dédié entre
en contact et crée des liens avec les jeunes sur les réseaux sociaux. En dialoguant avec chacun, le
Promeneur conseille, oriente vers des partenaires et/ou invite a se retrouver au 4bis. Les échanges se
déroulent via un compte Twitter spécifique (@FabRennes) et nouvellement cette année via également un
compte Telegram.

Sur ce dernier, plusieurs situations préoccupantes de prestations sexuelles tarifées ont été repérées mais
certaines ont pu étre ainsi traitée au 4bis via I'information sur I’emploi, la formation et I’écoute au S&S.



Le Fonds Rennais d’Initiatives Jeunes (FRI1J)

Parcours

Les dispositifs  LesBoursestte

La Main Verte

Horizons
Prev'en Ville

Le FRIJ, dispositif de soutien aux projets jeunes, initié et financé
par la Ville de Rennes,animé par Le 4bis, Information Jeunesse, a
pour objectif de susciter, soutenir, développer et faire
connaitrel’esprit d’initiative des jeunes. Pour ce faire, nous
accompagnons les jeunes dans leurs projets afin de dynamiser le
territoire rennais par des initiatives de jeunes, de développer le
champ des possibles, de favoriser la connaissance du tissu
associatif rennais.

Le FRIJ s’adresse aux jeunes rennais de 15 a 25 ans qui s’engagent
dans la conduite d’'un premier projet dont ils-elles ont l'initiative
directe.

Apreés deux saisons impactées par le contexte sanitaire moins propices a la création de projets,
notamment autour de la mobilité et du vivre ensemble, en 2022, on a compté

233 jeunes impliqué.e.s dans 84 projets dont

70 projets sur la thématique Culture et Citoyenneté,

14 projets sur la mobilité internationale

Cette année a été riche en engagement concernant les projets de jeunes. Des thématiques fortes ont été
proposées tout au long de I'année faisant écho a I'actualité : Question de genres, le réchauffement
climatique, la grossophobie, le féminisme, les pédagogies et lieux alternatifs mais aussi le vivre ensemble
par la création d’événements et d’actions de solidarité dans son quartier. Sans oublier la dynamique
culturelle des jeunesses par la création d’EP, de courts métrages, de podcasts et d’expositions.



LE FRIJ DANS LE QUARTIER DE BREQUIGNY
Une expérimentation en co-construction depuis septembre :

Pour donner suite au constat de la difficulté d'accés des jeunes accompagnés par la Maison de
Suede au dispositif, il a été décidé d'avoir une attention particuliére si des projets émergeaient.
Cela se traduit par la mise en place d’ateliers décentralisés ou au 4bis a la demande sur la
méthodologie, I'expression orale, la mise en réseau. A ce jour, nous avons accompagné un groupe
de jeunes filles pour leur projet « Colis Solidaires ».

De facon plus globale, I'animation du collectif inter-quartier 16-25 ans nous permet d’informer et
de nous rendre disponibles pour I'accompagnement de projets de jeunes dits plus éloignés. 8
projets ont été lauréats via cette la démarche.

Perspectives 2023

e Trouver des financements complémentaires

e Création d’un support de communication

e Poursuivre les actions d’aller vers sur le dispositif a I'instar de ce qui s’est fait pour les jeunes de
la Maison de Suede

e Développer la valorisation des projets au sein du 4bis et ailleurs

e Poursuivre la mise en réseau via le site internet animé par le CRIJ Bretagne, Jeunes en Projets
(JEP)

Le Fonds Rennais d’Initiatives Jeunes (FRI1J)

Parcours
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Dispositif de médiation culturelle qui a pour objectifs de :

*

permettre a des groupes de jeunes de découvrir et d’étre
acteurs d’événements culturels locaux,

soutenir des initiatives des jeunes,

faire découvrir des événements culturels locaux a des jeunes
éloignés de ce type de manifestation,

permettre aux jeunes d’étre acteurs des festivals par la
conduite d’un projet au coeur des évenements,

accompagner les jeunes au cceur des festivals dans la mise en
ceuvre de leur projet,

découvrir les métiers liés a I'événementiel,

avoir un dispositif ressource en matiére d’accés a la culture
pour les professionnels jeunesse.



En partenariat avec quatre festivals rennais, le festival TNB (novembre), le festival Travelling (février), le
festival Mythos (avril) et le festival national du film d’animation (avril), Parcours propose une action de
médiation culturelle a travers le soutien a des projets initiés par des jeunes, en lien avec un des aspects
du festival (musique ou théatre, technique, presse...).

Sur cette saison, le dispositif Parcours a accueilli 82 jeunes, répartis sur 10 structures de la ville et de
Rennes métropole : I'Espace Jeunes de Bruz, Francas de Montgermont, I'Espace Jeunes de Corps Nuds,
I’'Espace Jeunes de Saint Grégoire, I'Espace Jeunes de Le Rheu, 'AFEV, le Sas de Beaulieu, Prisme
(Parcours Plus), Coallia, I’APASE.

De nombreux ateliers ont été mis en place :
L'ANECDOTE DE L'ANNEE

*

Atelier vidéoclip
+ Atelier réalisation Début 2022, I'équipe de Mythos contacte le
+ Atelier création film d’animation 4bis en proposant la possibilité de
« Atelier doublage programmer un groupe sur la scéne 17,
« Atelier radio / podcast nouvelles.ci?nede,Mythos. .
. Atelier réalisation d'affiche Lla prop05|.t|on a ete’transmlse au groupe de
I'AFEV, qui a accepté. 3 temps de travail ont
donc été mis en place :

+ une session d'écoute de groupes

+ unerencontre avec Emilie Audren

Et des rencontres métiers :

+ Rencontres avec techniciens lumiéres

+ Rencontres avec techniciens son

+ Rencontre avec un régisseur général de site

+ Rencontre avec une chargée de
communication

+ Rencontre avec un chargé d’accueil loges

+ Rencontres avec des artistes

+ Rencontre avec une metteuse en scene

+ Rencontre avec une radio locale

(directrice du festival)
+ choix final
Les 4 jeunes ont pu présenter leur choix
(Tallou), a la conférence de presse du festival,
et méme avoir un encart dans le programme
officiel !!
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Destiné jeunes de 16 a 20 ans, habitants de Rennes et Rennes
métropole, qui souhaite monter un premier projet de vacances
en autonomie au cours de I'été. Il vise a leur permettre de
concevoir et de réaliser, dans un esprit d’initiative et
d’autonomie, un petit projet de vacances de proximité dans un
rayon de 350 km.

Le projet peut étre réalisé individuellement ou par petits
groupes de 3 jeunes maximums. L’'aide est fixée en fonction des
dépenses réelles prévues et est plafonnée a 150 euros par
personne.

Chaque projet de « Bourses été » est accompagné par un professionnel jeunesse, personne référente
qui cautionne le projet en se portant garant de son authenticité et qui sert de relais sur le terrain. Ce
sont eux qui conseillent les jeunes porteurs dans I'élaboration de leur projet (budget, transport,
hébergement ...) En plus des animateurs jeunesse des équipements des quartiers de Rennes et des
communes de Rennes Métropole, des éducateurs spécialisés peuvent parrainer des projets.

En 2022, 24 dossiers, représentant 61 jeunes, ont été retenus : une grande majorité de 16 ans et 18
ans donc plutot lycéens cette année.



+ 38jeunes de Rennes
+ 23 jeunes des communes de Rennes Métropole

13 structures ont parrainé des jeunes

Si les bourses été restent un dispositif trés

Structures de Rennes: apprécié, nous pouvons constater une baisse
+ Clair Détour du nombre de dossiers validés par rapport a
+ COALLIA (Mineurs non accompagnés) 2021 ou 64 projets et 153 jeunes avaient été
« CPB Villejean Armagnac soutenus. 2021 avait été, en effet, une
. CPB Rapatel Poterie session exceptionnelle car beaucoup de

jeunes étaient trés motivés pour partir en
vacances a la suite des confinements
successifs de 2020 et 2021.

Nous allons continuer a diffuser I'information

+ Facilitateur 4Bis sur Le Blosne
+ La Tour d’Auvergne
+ Le Crabe rouge

+ Maison de quartier La Touche dans les communes de Rennes métropole
+ Maison de Quartier Villejean pour bien faire connaitre le dispositif. Les
+ MJC Grand Cordel équipes d’animation connaissant un turn over

important, il est primordial de revenir vers
eux pour poursuivre la communication sur
cette bourse.

Structures de Rennes Métropole :
+ Service Jeunesse Pont Péan
+ Centre des Marais Vern sur Seiche
+ Service Jeunesse Corps Nuds

Ce dispositif bénéficie du soutien du Rotary.

Il a fallu vraiment beaucoup de temps et
d'engagement de notre part pour que
ce projet voie le jour. [...]

Cependant, nous sommes tres satisfaits de ce
que nous avons réussi a monter.

Ce voyage malgré sa courte durée nous a
apporté tout un tas de choses, nous avons
pu voyager entres amies ce qui n’est pas
toujours facile.

Ce projet nous a permis plus
particulierement d’étre plus responsables
et autonomes puisqu’il n’y avait pas nos
parents pour nous aider, on a donc pu leur
prouver notre maturité et les rassurer pour
nos futurs voyages.

L_ _

Nous vous remercions ainsi que les donateurs
de nous avoir permis de partir a la mer et
d’avoir des supers souvenirs !
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Dispositif qui a pour objectifs de permettre a des jeunes de passer leur permis de conduire tout en
participant a des activités valorisantes qui contribuent a leur estime de soi et confiance en eux-mémes. |
s’agit donc de leur ouvrir des espaces et des temps adaptés qui tendent a favoriser une socialisation
extérieure au milieu d’appartenance et de conforter des aptitudes, des savoir-faire et savoir-étre pour les
traduire en compétences mobilisables dans les parcours d’insertion sociale et professionnelle. C’est aussi
I'occasion de les sensibiliser a de nouvelles pratiques dans leur quotidien (plus économiques et
écologiques) et de favoriser les phénomeénes de « transmission ».

« La Main verte » c’est 4 équipes de 6 jeunes sur 4 quartiers rennais (Villejean, Le Blosne, Maurepas
et Bréquigny-Champs Manceaux). Cela permet de développer I’accés a I'information jeunesse au plus
prés des jeunes et de favoriser la complémentarité entre différents acteurs agissant auprés des
jeunes adultes sur lesquels se déploie le dispositif.

Depuis la crise sanitaire, « La main verte » s’est réadaptée territoire par territoire en fonction des besoins
et opportunités mais toujours en lien avec le développement durable :

Main verte Bréquigny
+ Opération décheterie mobile : aide au transport des encombrants pour les habitants, « Clean Walk »
sur des ilots repérés,
+ Sensibilisation auprés des enfants de I’ALSH de la MJC Suede,
+ Equipe de bénévoles sur le tri des déchets lors d’événements organisés sur le quartier.
Main verte Blosne
+ Déchéterie mobile tout au long de I'année, communication en amont aupres des habitants,
transports des encombrants lors des sessions,
+ Expérimentation d’animations avec les groupes de jeunes adultes pour les plus jeunes, lors
d’événements organisés sur le quartier.
En parallele, I'animateur référent fixe des rendez-vous réguliers aux jeunes pour des cours de code
collectifs au local.
Main verte Villejean
Décheterie mobile depuis 3 ans et cela fonctionne positivement : communication aupres des habitants
une semaine avant (au marché, a la sortie des écoles du quartier ...), prise en charge des encombrants
chez les habitants ... Cette action est une réelle plus-value sur le quartier de Villejean pour les habitants
car cela répond a un vrai besoin. De plus, les jeunes sont directement valorisés par leurs actions a
I’échelle du quartier.
Main verte Maurepas
A l'instar de Bréquigny, « la main verte » de Maurepas se décline selon les besoins : « Clean walk », «
Team bénévoles » sur événements autour du développement durable.



« La Main verte » permet de faire de l'aller-vers et de travailler différents partenariats selon les
territoires : Maison de quartier de Villejean, Le Relais (Maurepas, Blosne, Villejean), WE KER
(Maurepas, Villejean et Blosne),Breizh Insertion Sport (Maurepas, Villejean et Blosne), Le Crabe
rouge, La MJC Maison de Suede, Le Clair Détour, les directions de quartier Nord-est et Nord-ouest ,
Rennes Métropole (service déchets), SUEZ, les bailleurs sociaux avec les acteurs de quartier et le 4bis
Information jeunesse, FC Bréquigny.

Tout au long de I'année, il y a des groupes de suivi afin de réaliser une évaluation permanente, ce qui
nous permet d’étre réactif pour répondre aux besoins des jeunes. Par ailleurs, la pluralité et la
complémentarité des partenaires permet d’accompagner les jeunes dans leur trajectoire individuelle
de maniére efficiente.

Le Fonds Rennais d’Initiatives Jeunes (FRIJ)
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Un regard sur la nouvelle scéne de la métropole rennaise

Horizons est un dispositif de repérage artistique piloté
par I'Antipode et le Jardin Moderne, en partenariat avec
le 4bis - Information Jeunesse et Canal B.

Chaque édition donne lieu a une sélection d’artistes
émergent-e-s de la métropole rennaise, sans distinction
de styles musicaux. L’intérét pour nos structures est
d’échanger sur nos découvertes artistiques et de mettre
nos savoirs faires et outils en commun au service du
renouveau et du développement de la scéne musicale de
la métropole rennaise. Pendant un an, les artistes choisi-
e-s bénéficient d’'un accompagnement personnalisé et
d’une « boite a outils » adaptée a leurs projets.

Pour I'année 2022, le dispositif Horizons a sélectionné 4 artistes : Blintage (électro), Diem X Elioi (rap), Sir
Greggo (rock psyché) et Tallou (pop urbaine).

lIs ont bénéficié de conseils et d’actions pour la diffusion, la structuration, la promotion de leur projet et
bien slr de journées de travail scénique avec des équipes techniques professionnelles, dans I'une des
salles équipées du dispositif Horizons : L’Antipode, Le Jardin Moderne, Le 4bis. Ce travail se termine par
une présentation au public et professionnels de la musique.

Au 4bis nous avions repérés et accompagné en amont Diem X Elioi et Tallou. Nous avons donc été
particulierement heureux qu’iels puissent encore mieux avancer dans leur projet musical en intégrant la
session 2022 de HORIZONS, et avoir accés aux salles de concerts du Jardin Moderne et de I’Antipode.

Au 4bis, sur le dispositif nous avons accueilli Sir Greggo qui a pu étre repéré par les Trans Musicales qui les
ont programmeés sur leur festival.

38
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Dispositif de prévention et de réduction des risques en milieu festif. Il s’attache a impulser une
préoccupation commune aux structures et personnes impliquées dans I'organisation d’évenements festifs
de Rennes et de son agglomération afin de prévenir et réduire les risques et les dommages liés a la
consommation de substances psychoactives, aux relations sexuelles a risque et autres risques liés a la féte
(conduite automobile, écoute de musique amplifiée).

Prév’en ville intervient toute I'année lors d’évenements festifs organisés sur le territoire rennais a
destination des publics jeunes et est régulierement sollicité par la Ville de Rennes pour partager son
expertise de terrain sur les conduites a risques en milieu festif.

Coordonné par le 4bis, Information Jeunesse, le collectif Prev’en ville regroupe des intervenants du
Planning Familial 35, le collectif I'Orange Bleue, AIDES et Liberté Couleurs. D’autres partenaires
interviennent plus ponctuellement comme Les petits débrouillards, Stop Harcélement de Rue...

Sur'année 2022, Prév’enville c’est :

12 soirées d’intervention en milieu festif
94 professionnels et bénévoles
788.5 heures d’interventions

8823 personnes rencontrées

et

2757 préservatifs externes

458 préservatifs internes

1187 éthylotests

11406 paires de bouchons d’oreilles
125 pisse-debouts

326 carnets de Roule Ta Paille
distribués

Nouveauté en 2022 : 292 protections menstruelles distribuées




Tam Tam Hiver

Forum Jobs d'Eté

Les aCti ons Quartiers d'Eté

Les mercredis du 4 bis (saison 22-23)

Les objectifs de cette « version hiver », les mercredi 2 et jeudi 3
février 2022, étaient d’informer et d’outiller les jeunes sur les
ressources liées a deux grandes thématiques les concernant a ce
moment de I'année :

+ L'orientation, les réorientations mais aussi les alternatives
aux études en présentant les opportunités de volontariats,
les aides pour monter des projets, pour créer son activité....

« Et, la mobilité internationale a travers les études, les stages,
les jobs, le volontariat ou encore un projet personnel.

La manifestation proposait de rencontrer des professionnels dans le cadre d‘un forum, de speeds
meeting études et métiers et de mettre en avant des parcours et initiatives de jeunes par |'organisation
de temps d’échanges et de diffusion de vidéos.

Le forum

Dans la salle de spectacle se trouvaient les principaux partenaires
de la mobilité internationale avec I'association Jeunes a Travers le
Monde, Info Jeunes Bretagne (CRIJ Bretagne et le site En route
pour le monde), le Centre de mobilité internationale, ESN Rennes,
la Direction des affaires et relations internationales de Rennes 1,
la Maison de I'Europe, Concordia et le Mouvement européen.
Leur présence avait pour objet de renseigner sur les différentes
possibilités ouvertes aux jeunes pour vivre une expérience a
I’étranger et de faire le lien avec I'autre thématique de Tam Tam
portant sur l'orientation, la réorientation, voire I'année de césure.
Ainsi, I'espace mobilité internationale permettait de découvrir les
opportunités de départ a I'étranger que ce soit dans le cadre de
ses études, ou hors études, par exemple via un volontariat ou un
chantier de jeunes bénévoles.

Au ler étage, les partenaires de l'‘orientation et de l'insertion étaient présents avec les services
d’information et d’orientation des universités (SUIO Rennes 2, SOIE de Rennes 1), Handisup, la Faculté des
métiers, le CFA batiment, la Direction départementale des Maisons familiales rurales, les Compagnons
Batisseurs avec leur Bricobus ainsi que I’AFPA pour le dispositif « Promo 16-18 », We Ker et la
documentation du Point Info Région, et de la DRAJES sur le service civique. L'ADIE était également
présente pour expliquer les dispositifs d’accompagnement et de financements pour créer son activité.



Les animations

Outre le robot-photo, les jeunes pouvaient se détendre dans sa réflexion sur I'orientation avec « Le
métier révé » et le cabinet de désorientation, jouer avec la roue de I'espace Schengen, faire des quizz
sur la citoyenneté européenne, placer les drapeaux des pays, faire de la calligraphie chinoise...

Le speed meeting études - mercredi 2 février entre 16h et 18h

En préambule du speed meeting métiers était proposé une
rencontre avec des étudiants : une dizaine de jeunes a pu
échanger avec des étudiants de diverses filieres (information et
communication, droit, sociologie, urbanisme .....).

Le speed meeting métiers - mercredi 2 février entre 18h et 20h

31 professionnel.le.s identifié.e.s via les réseaux des salarié.e.s du
4bis étaient présents pour discuter de leurs métiers mais aussi de
leur parcours, choix, doutes, hésitations et réussites pour mieux
éclairer les jeunes et permettre une prise de recul sur les projets
d’orientation souvent source d’inquiétudes. Malgré la faible
fréquentation (une quarantaine de jeunes en majorité étudiants
ou lycéens), les professionnel.le.s étaient satisfait.e.s

Le café témoignages International — jeudi 3 février entre 18h et
20h

Une quinzaine de jeunes étudiants ou lycéens, dont des
bénéficiaires de la bourse Zellidja, sont venus échanger sur leurs
expériences et envies de voyages. Cela a donné un moment tres
convivial et chaleureux.

La soirée cinéma — Arvor - Jeudi 3 février —20h - 23h

Diffusion du documentaire RUPTURES (https://www.ruptures-le-
film.fr), réalisé par un jeune de 25 ans, qui a pour sujet la remise
en cause d’un parcours tout tracé par de jeunes diplomés des
grandes écoles. Ainsi, ils s’interrogent sur leurs choix d’orientation
et sur leur projet d’insertion professionnelle et sociale et
prennent des décisions quelques fois radicales.

A la suite de ce documentaire, le Ptit Rennais, partenaire de la
soirée a proposé une programmation de courtes vidéos en lien
avec la précarité étudiante mais aussi un focus sur les métiers du
spectacle illustrés par des parcours de jeunes et une rétrospective
des dernieres Transmusicales.

500 jeunes accueillis
20 stands de partenaires,

7 bénévoles de I’AFEV et 2 jeunes présents dans le cadre du dispositif « Jobs a Rennes »




Tam Tam Hiver

Forum Jobs d'Eté

LeS aCti ons Quartiers d'Eté

Les mercredis du 4 bis (saison 22-23)

Dédié a la recherche de jobs d’été, il permet aux jeunes de
rencontrer des employeurs mais aussi de bénéficier de conseils
pour faire leurs candidatures, organiserleur recherche et de
s’'informer sur leurs droits.

Aprés une édition 2021 en ligne et sur rendez-vous individuels pour
s’adapter au contexte sanitaire, I'édition 2022 du Forum Jobs d’été
et emplois saisonniers a pu revenir dans sa forme initiale le
mercredi 23 février, de 13h a 19h.

En amont et pendant le forum : articles d’info thématique diffusé via le site du 4bis et les réseaux sociaux

; des ateliers hors les murs

Pendant le forum :

-Des stands de recruteurs dans les secteurs de I'animation, des services aux particuliers, de I'agriculture,
de la recherche médicale, du tourisme, de la restauration et de I'intérim,

-Un soutien et des conseils a la rédaction de CV et de lettres de motivation avec les Espaces Ressources
Emploi,

-Un accueil spécifique pour les mineurs afin de les conseiller dans leurs recherches et de les informer sur
les alternatives existantes,

-Un espace dédié a la recherche d’un job a I'étranger en partenariat avec Info Jeunes Bretagne

-Un espace d’information sur le droit du travail, avec le D-Code, I'inspection du travail (DDETS 35) et la
CGT UD 35

-Des ateliers d’information : Trouver un job dans I'agriculture avec '’ANEFA 35 ; Partir travailler a
I’étranger, c’est possible ! avec Info Jeunes Bretagne ; Mon ler job et mes droits, avec le D-Code

-De la documentation spécialisée :

olLe guide Trouver un job, rédigé par le réseau Info Jeunes

oDes dépliants thématiques : Trouver un job quand on est mineur ; Trouver un job dans I’agriculture ;
Trouver un job dans I'animation ; Passer le BAFA ; Baby-sitting et services a la personne ; Le CV et la
lettre de motivation ; Gérer ses candidatures ; Un job, des droits ; Trouver un job a I'étranger

Plus de 1000 jeunes sont venus a la rencontre de la
trentaine d’employeurs et de partenaires présents.



Tam Tam Hiver

Forum Jobs d'Eté

Les aCti ons Quartiers d'Eté

Les mercredis du 4 bis (saison 22-23)

C’est un temps festif gratuit, en plein air au cceur de I'été, qui integre

les jeunes a sa préparation et a son déroulement. Ainsi, une centaine
de jeunes devient actrice et responsable en amont et pendant le
festival. Les bénévoles qui participent sont des jeunes qui passent leurs
vacances a Rennes ou dans les communes de I'agglomération.

C’est aussi une dynamique inter-partenariale associant une vingtaine
d’associations de prévention et d’éco-citoyenneté et de nombreuses
structures socioculturelles de Rennes et de la métropole. Les

professionnels qui accompagnent des jeunes (animateurs,
éducateurs...) sont associés avec eux a |‘organisation des espaces

d’animations.

Les structures engagées dans le bénévolat :

L’APASE, Le Relais Centre-ville, Villejean, Maurepas et Blosne, BIS (Maurepas et Villejean), la Maison de
Quartier Villejean, Le Clair Détour, la MJC Suéde, le SAS Beaulieu, PRISME, WE KER, Les estuaires, Le Quai
(Le Rheu), L’ADAPEI, I'Espace Jeunesse Bretagne Porte de Loire, Le PlJ d’Auray, le GRPAS.

+ 15.000 festivalier.e.s

+ 180 bénévoles

+ 53 associations partenaires engagé.e.s

+ 92 jeunes artistes métropolitains

+ 1330 personnes sur le stand de
prévention

Le Village

De 16h a 23h, est proposé un grand espace Village des animations sur le site des concerts prés de I'étang. Il
était aménagé et décoré dans un esprit « petit village » avec son arche d’accueil, sa placette centrale, son
bar a sirops, ses tables pour se poser et autour, les différentes propositions d’animations.

L'idée était a la fois de rendre I'espace convivial et de décloisonner les themes abordés pendant les deux
jours du festival autour de la santé, I'écocitoyenneté, la solidarité, la mixité, 'engagement... avec différents
partenaires (La Loupiote, Les Etablissements Bollec, Projet Nubbi, Entourage, SOS Handicap, PADJ, Liberté
Couleurs, Planning Familial, Espace médiation, Petits débrouillards, Tékitoi, Solidarité et partage des savoir-
faire, La Feuille d’Erable, MAVD, Vert le Jardin, Autorecyclab, Pulsart, Extinction Rébellion, Attac, SOS
Méditerranée, Eau du Bassin Rennaisllle et Vilaine MOPTI, Ped’Allo (projet FRIJ), P6le d’appui au Service
Civique, L'Age de la Tortue)



Les propositions artistiques

Sur scéne, se croisent artistes professionnel.les, artistes en
développement et jeunes amateur.trice.s. Nos principes, notre
philosophie et nos valeurs sont identiques depuis 29 ans : faire se
mélanger des grands noms de la musique avec des nouveaux
talents originaires du territoire, par le soutien a la pratique
amateur. En privilégiant toujours la qualité artistique, nous
proposons une programmation qui s’adresse a toutes et tous et
offrons aux publics jeunes qui ne partent pas en vacances une
véritable bouffée d’oxygéne au cceur de |'été.

La scéne Sunrise
SLa scene Sunrise a vu défiler cette année de nombreux et
nombreuses jeunes artistes, accompagné.e.s par Le 4bis ou par des
associations partenaires. Deux cartes blanches ont été proposées :
+ a Biopic Record - association qui accompagne des artistes au
Blosne - avec une programmation 100% féminine.

+ a Solidarité & Partage des Savoir-Faire, association du quartier
de Villejean, avec une programmation autour de la danse.
Aussi, le SAS (Studio Associatif Solidaire) a proposé un micro-
ouvert a la fin de chaque session. Et le soir, la scéne Sunrise se

transforme en plate-forme pour les personnes en situation de
» 1500 passages (public) handicap

+ 60 artistes locaux

LES ODD (OBJECTIFS DEVELOPPEMENT DURABLE)

+ 45 % de femmes sur scéne ; signature de la charte HF Bretagne (pour I’égalité Homme-femme)
+ 80 % de bouteilles plastiques en moins ; signataire de la charte Drastic on Plastic

+ De la signalétique réutilisable, moins de communication papier

+ 200 vélos par soir au parking ; Des bus gratuits pour rentrer

+ Un espace prévention

+ Des bénévoles sur tous les postes

+ Restauration locale & zéro déchets

» 53 associations partenaires



Tam Tam Hiver
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Les mercredis du 4bis (saison 22-23)

La manifestation Tam Tam version rentrée n’étant pas reconduite a
la rentrée 2022 afin de prioriser notre présence lors des journées
d’intégration proposées aux étudiants de 1ére année, nous avons
fait le choix de proposer des rendez-vous mensuels pour mettre en
avant les thématiques d’information, les structures partenaires.

En 2022, nous avons organisé trois temps forts :

+ Un forum sur le service civique et le bénévolat en partenariat
avec le Point d’Appui au Service civique de la SDJS (Service
Départemental de Jeunesse et Sport)

+ UN forum sur l'orientation en partenariat avec I'Exploratoire et
We Ker

+ Un forum sur le stage de 3éme qui proposait également un
speed meeting métier.

Le forum service civique et bénévolat — 12 octobre 2022
26 associations - 75 jeunes

Le but de ce forum était de faire découvrir les structures ressources et les dispositifs, les offres disponibles
pour faire un service civique ou devenir bénévole. Il était également possible pour les jeunes de postuler
directement aupres des structures présentes.

Les structures d’intermédiation et les principales structures accueillant des services civiques étaient
présentes : Unicité, la Ligue35, We-ker, Concordia, Solidarités seniors, I’Afev, Les Petits débrouillards,
I'UFCV, la Cress-bretagne, Breizh Insertion Sport (BIS), France olympique, FRMJC Bretagne, la CPAM,
L’association Les Trois Maisons, JTM.

Pour le bénévolat, Bénénova et France bénévolat donnaient accés
a I'ensemble des offres disponibles sur le territoire. Néanmoins,
des associations étaient présentes afin de rencontrer leurs futurs
bénévoles : Alternatiba Rennes, Action contre la faim, AY ROOP,
4bis pour le dispositif Prév'en Ville, Association Trans Musicales, La
CIMADE, I’association Mosaique-Bretagne-Maroc, Coeurs
Résistants, SOS Handicap.

Les structures d’intermédiation ont été trés sollicitées. Par ailleurs,
elles ont apprécié de se retrouver dans un méme lieu pour
rencontrer les publics et échanger entre elles sur leurs pratiques.
En revanche, les associations proposant des offres de bénévoles
ont moins rencontré de public. L'explication étant le besoin
exprimé par les jeunes de trouver plutot un job que du bénévolat.



Le forum sur 'orientation — 2 novembre 2022
12 structures — 200 jeunes (dont 4 groupes d’une dizaine)

Le but de ce forum était de faire découvrir les structures ressources et les dispositifs, les offres disponibles
pour faire un service civique ou devenir bénévole. Il était également possible pour les jeunes de postuler
directement auprés des structures présentes.

Les structures d’intermédiation et les principales structures accueillant des services civiques étaient
présentes : Unicité, la Ligue35, We-ker, Concordia, Solidarités seniors, I'Afev, Les Petits débrouillards,
I'UFCV, la Cress-bretagne, Breizh Insertion Sport (BIS), France olympique, FRMIC Bretagne, la CPAM,
L’association Les Trois Maisons, JTM.

Pour le bénévolat, Bénénova et France bénévolat donnaient accés a I'ensemble des offres disponibles sur
le territoire. Néanmoins, des associations étaient présentes afin de rencontrer leurs futurs bénévoles :
Alternatiba Rennes, Action contre la faim, AY ROOP, 4bis pour le dispositif Prév'en Ville, Association Trans
Musicales, La CIMADE, I'association Mosaique-Bretagne-Maroc, Coeurs Résistants, SOS Handicap.

Les structures d’intermédiation ont été trés sollicitées. Par ailleurs, elles ont apprécié de se retrouver dans
un méme lieu pour rencontrer les publics et échanger entre elles sur leurs pratiques.

En revanche, les associations proposant des offres de bénévoles ont moins rencontré de public.
L’explication étant le besoin exprimé par les jeunes de trouver plut6t un job que du bénévolat.



Le forum sur le stage de 3éme — 7 décembre 2022
8 structures — 16 professionnels - 180 usagers

L'idée de ce temps fort est née des sollicitations des jeunes de 3éme
en recherche de stages d’observation. En effet, ceux et celles qui
sont moins accompagnés ou dont les parents ont moins de réseaux,
ou pas de contacts dans un secteur qui les intéressent, peinent a
trouver un stage. Aussi, nous avons décidé de dédier un temps fort
pour rappeler que le 4bis était un lieu ou on pouvait trouver de
I'aide pour son CV et sa lettre de motivation et surtout des idées
pour trouver des lieux et des métiers.

Les structures présentes : le service RH de Rennes métropole,
Confédération Syndicale et Familiale, Déclic Production, les Cadets
de Bretagne, Kamakine, I'association Solidarité et partage des
savoirs faire, Jet d’encre.

Les boites a sons

Les outils

Le cabinet de curiosité

Un outil de recueil de la parole des jeunes, qui se présente sous la
forme d’une cabine téléphonique.

En 2022, des boites a sons ont été mises a disposition aux SlJ de :
+ Guichen
+ Lamballe

et de la structure de jeudevi (enquétes de sociologie)



Les boites a sons

Les outils

Le cabinet de curiosité

Il s’agit d’un contenant (une structure en bois transportable) et de
contenus adaptés aux différentes thématiques de I'Information
jeunesse.

Par exemple, il est souvent utilisé pour aborder les questions de
bien-étre, de sexualité, de consommation de produits, il permet de
créer un espace a la fois ludique et confidentiel.

Mais il peut aussi devenir le cabinet de I'Information Jeunesse, en présentant toutes les thématiques
d’information mais aussi le cabinet de désorientation pour aborder I'orientation de maniere décalée, via
un pseudo cabinet de voyance. L'objectif est d’aborder, sérieusement mais avec humour, les préjugés
dans les choix de métiers/de secteurs d’activité (questions de genre, d’accés aux formations...), de
sensibiliser au fait qu’il existe de multiples métiers que I'on ne connait pas, de démontrer que les
parcours professionnels sont rarement linéaires, d’interpeller sur les facons dont on fait son/ses choix.

Plus d’informations sur les outils dans la brochure « Boite a outils — les ressources du 4bis »

BOITE A OUIILS

Les ressources du 4bis




Communiquer et faire réseau

Une nouvelle identité graphique

2 ateliers de communication ont été organisés avec 8 jeunes, des salariés
du 4bis et un collectif de jeunes designeuses graphiques rennaise, Retour
Chariot, afin de définir une stratégie de communication pour la rentrée
2022.

e ler atelier : état des lieux de I'association

¢ 2eme atelier : recherche d’une baseline

¢ |dentification des problémes (manque d’unité, de visibilité...)

¢ Définition d’un axe de communication

3 Pistes graphiques ont été explorées pour :

® Représenter les caractéristiques du 4bis

e Faire ancrage avec l'identité visuel existante (reprise de la

charte graphique : couleurs, langues, typographie...) pour créer

un rafraichissement progressif

La piste retenue est celle autour des "yeux" :

¢ Un avatar pour le 4bis et une boite a outils graphique pour ses services
e Le message : Le 4bis, un regard sur vos préoccupations, vos besoins

e Le ton : amusant, ludique

¢ Le damier : représentation graphique du batiment



Un réseau de partenaires

=) RENNES
R Ville et Métropole

Des partenaires a nos cotes toute I'année

AAF 35 - ADIE - ADDICTIONS FRANCE - ACTION LOGEMENT - AFCA - AFEV- AMITIES
SOCIALES ALEC DU PAYS DE RENNES - ALTERNATIBA - ANTIPODE MJC - ANIME ET
TISSE - APINAPI - APITU - AR VUHEZ - ASSOCIATION RENCONTRE ET CULTURE -
ATM - AUX GOUTS DU JOUR - AY-ROOP BEBIOMENA - BIBLIOTHEQUE DE RENNES
BIS - CANAL B - CDAD - CENTRE HOSPITALIER GUILLAUME REGNIER - CITIZ -
RENNES METROPOLE - CLAIR DETOUR - CLAIR OBSCUR - CMI - CNL35 - COEXISTER
CPPC - COLLECTIFS DES FESTIVALS - COLLECTIF ORANGE BLEUE - COMPAGNIE
PRIMITIF - CRIDEV CRIJ BZH - DES HUMANITES - D’ICI OU D’AILLEURS - DREETS
BRETAGNE - EEDF ENTOURAGE - ETABLISSEMENTS BOLLEC - FAS - FESTIVAL
COURT METRANGE FESTIVAL DU FILM D’ANIMATION - FRANCAS ILLE ET VILAINE -
FRANCE BENEVOLAT 35 - HANDISUP BRETAGNE - INTERFEL - JARDIN MODERNE -
JTM KEUR ESKEMM - LA FEUILLE D’ERABLE - LA LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT - LA
MAISON DU MIEUX ETRE SOLIDAIRE - LA PAILLETTE - LANGUE ET
COMMUNICATION - L’ARVOR - LEO LAGRANGE OUEST - LE P’TIT RENNAIS - LE
RELAIS - LES CHAMPS LIBRES - LES COLS VERTS - LES P’TITS DEBROUILLARDS
LIBERTE COULEURS - MADE FESTIVAL - MAISON INTERNATIONALE DE RENNES
MAVD - MCE - MRAP - NOCTAMBULE MEDIA - NOZAMBULLES - PASS CULTURE -
PAR TOUT ARTISTE - PJJ - PEPITE - PEPS - PLANNING FAMILIAL 35 - POINT REGION
RENNES - POLE EMPLOI - PRISME - RESEAU BREIZHGO - RESEAU GRAPPE - ROCK’ N
SOLEX - ROTARY INTERCLUB RM - S.0.S HANDICAP - SKEUDENN BRO ROAZHON
SNCF - STAR - SOIE RENNES 1 - SUIO-IP RENNES 2 - TEASER PROD - THEATRE
NATIONAL DE BRETAGNE - TOUT ATOUT - UAIR - UNIS CITE - UTOPIA 56 - TNB -
WE KER - VERT LE JARDIN - YAOUANK...

... Merci !



www.ledbis-ij.com
#infojeunesse

ﬁ @1ledbisRennes

4 bis, Cours des Alliés - 35000 Rennes
0299315767
contact@le4bis-ij.com
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