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Edito

L'année 2023 aura été, pour l'association 4bis, une année charniére marquée par de
nombreux changements.

L'arrivée en début d’‘année d’'un nouveau président, de plusieurs membres du bureau,
le départ de I'ancien directeur, de plusieurs salarié-e-s qui avaient fortement contribué
a I'histoire de la structure, ces multiples changements s‘inscrivaient dans un contexte
de « crise institutionnelle » marquée de nombreuses insatisfactions en termes de
management, de communication et d’organisation interne.

L'implication des salarié-e-s, du CA, et du bureau ont permis de stabiliser un équilibre
mis @ mal par tant de « péripéties institutionnelles ». L'accompagnement DASESS et
I'arrivée d’'un manager de transition ont été une forte contribution a la restauration de
cet équilibre.

le COPIL de décembre 2023 a défini deux axes essenfiels de fravail : la
territorialisation et la « fierslievisation » symbolisée par le Kawa.

Ce dernier axe a été porté par la table des jeunes qui a réactualisé un travail mené
par 'équipe depuis plusieurs années. Cette réactualisation a conforté la nécessité de
développer la dimension numérique dans le projet et a réaffirmé l'idée d'un tiers-lieu
convivial, inconditionnel, dédié aux initiatives, étre au plus prés des envies et besoins...

Quant a l'autre axe, celui de la territorialisation, de nombreux liens ont été tissés dans
les quartiers, établissements scolaires, étudiants notamment lors de la rentrée
universitaire.

L'autre aspect est celui de la renconire avec les professionnel-le-s du territoire qui ont
un role essentiel, entre autres, de relais et de ressources du 4bis.

L'expérience, par exemple, du pdle ressources du Blosne en est une excellente
illustration de travail de coopération avec les professionnel-les et les jeunes du
quartier.

Dans la recherche d'équilibre, I'élément budgétaire a été fondamental, la subvention
publiqgue demeure stable mais cet équilibre demande une vigilance et une attention
constantes.

Que toutes et tous, salarié-e-s, membres du bureau et du CA, ainsi que les élu-e's et
les services soient remerciés pour leur engagement auprés des jeunes de la ville et de
Rennes Métropole.

Gilles Clainchard

Président de I’Association le 4bis-Information Jeunesse



Les temps forts de 2023

Janvier

Atelier d’info sur Parcoursup

Vernissage de I’expo “Voyage
urbain“ de Prisme - accueil du
goiter de rentrée de SOS
Handicap et d‘un tournage de
clip

.Participation au Salon de
Pétudiant a Saint-Jacques et a La
nuit de lorientation a la CCI

Avril

.Forum des initiatives et de
I’engagement

.Parcours lors des Rencontres AFCA :
atelier Stop Motion et atelier Papier
découpé - Journée Le droit @ la féte
.Organisation d’ateliers sur “Le
bénévolat pendant Quartiers d’été”
a Bréquigny - Ateliers baby-sitting a
Maurepas et sur les ressources
Information Jeunesse lors de
«Prépare ton été » a Villejean -
Présentation des bourses été au
Blosne

Juillet

.Quartiers d’été - Participation
a “L’Allers-Vers Rennes
Métropole Tour” a Vezin-le-
Coquet, Noyal-Chatillon, Bruz
et Chartres avec le cabinet de
curiosités

Octobre

.Forum « Service civique » avec le
Point D’Appui du Service Civique
(PADSC) - Accueil du forum
«Destination Québec »

.Parcours : temps de restitution -
Accueil : cérémonie d’ouverture des
CIM et le séminaire “Les jeunes et la
féte“.

.Forum Séisme Grand Ouest -
Atelier d’information sur la mobilité
internationale au Lycée de La Salle -
Salon Studyrama & Saint-Jacques

I au 4bis

B au Kawa

Février

.Forum sur la mobilité
internationale

.Ateliers sur les jobs d’été au
Blosne - Parcours Travelling

Mai

.Organisation de Place des droits
avec la ville de Rennes et le CDAD

.Participation a Bréqu'in love, au
forum JINAD a Villejean, aux forums
des lycées Joliot-Curie et Anita Conti
- Plusieurs ateliers d’info sur le
bénévolat @ Quartiers d’été a
Maurepas - Rallye Santé et stand
«Vie affective relationnelles et
sexuelle» a Villejean et a Bréquigny

Aot

.Rencontre avec les
étudiant-e-s relais de Rennes 1

Novembre

.Forum “La recherche de
stages“ avec I’Exploratoire

.Salon de I’Etudiant sur les
grandes écoles a Saint-
Jacques

Mars

.Forum Jobs d’été — Forum sur
alternance dans le service public
avec We Ker, la Ville de Rennes et
Rennes Métropole, le Conseil
départemental 35, le Centre de
gestion 35

.Conférence gesticulée sur I‘égalité
fille gargon - Dévernissage de
“Rennes En Parlere

.Participation aux forums Jobs d’été
de Thorigné-Fouillard, de
alternance Studyrama et de
L’Etudiant - Interventions dans les
épiceries sociales étudiantes

Juin

.Organisation des rendez-vous du
logement

.Forum “Eté” avec le cabinet des
curiosités a Cleunay -
Inauguration du Spot avec le
cabinet curiosités spécial été a
Villejean - Stand « Vie affective
et sexuelle » a Bréquigny -
Caravane Road show avec la
CPAM

Septembre

.Espace rencontre et détente
Parcours du coeur - accueil de
permanences de la Coopérative
Jeunes Majeurs (CIM)

.Participation aux temps de rentrées
des universités et grandes écoles -
Atelier d’information sur les
ressources emploi, service civique et
orientation a Villejean

Décembre

.Accueil du pdle de formation
du CHU de Rennes

.Participation au Corémob
(Comité Régional de la
Mobilité)

B Hors les murs



Informer et accompagner
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ng LES POSSIBLES

L'information Jeunesse

L'association fait partie du réseau national Information Jeunesse qui représente 70 structures en Bretagne
et 1100 en France. Ses missions sont dinformer tou-te:s les jeunes de facon inconditionnelle et
d’‘accompagner leurs initiatives. Les objectifs sont de contribuer a leur @mancipation en leur donnant toutes
les informations, sur tous les sujets qui les concernent afin quiiels puissent faire leurs choix en toute
autonomie et de favoriser I'éducation informelle en leur donnant les moyens de réaliser leurs projets qui ne
s'inscrivent pas dans un parcours de formation ou d‘insertion.

L'appartenance au réseau Information Jeunesse implique le respect de la charte européenne @ savoir la
confidentialité, I'impartialité, la gratuité et induit la nécessité de s'‘adapter aux besoins des jeunes en
mettant des ressources et des lieux adaptés a leur disposition.

Outre la production documentaire sur les différentes thématiques (Etudes, métiers, formation, jobs, emploi,
logement, santé, accés au droit, d la culture, aux loisirs, aux vacances), le réseau Information Jeunesse
favorise les échanges de pratiques entre les professionnel-le's, propose des formations, coordonne le
réseau des Promeneurs Du Net (PDN), et des groupes projet, permet la mutualisation de supports ludo-
pédagogiques et met @ disposition des outils comme IJ Stats (comptabilise les entretiens individualisés et
les actions collectives), un logiciel documentaire...

“Je fais linterface entre I'équipe du 4bis et le réseau Information Jeunesse, en
participant notamment aux rencontres de professionnel-le-s 1J, en participant aux
groupes de travail et en relayant les informations. Par ailleurs, ma mission consiste @
coordonner les différentes permanences du centre d'information, la relation aux
partenaires et les différents temps forts en tenant compte des aspirations et attentes
des jeunes. Par exemple, nous avons organisé en quelques semaines un forum sur
I'alternance dans le service public, en partenariat avec We Ker, pour répondre aux
besoins des collectivités locales (Ville de Rennes, Rennes Métropole, le Conseil
v . départemental 35) en facilitant la communication de leurs offres auprés des jeunes.
Valéerie Morel Par ailleurs, je coordonne les interventions dans les établissements scolaires, sur
Chargée de projets et Rennes Métropole... Jassure le suivi des missions de service civique au 4bis et le
de partenariats tutorat des jeunes volontaires.”

Le centre d’information

En 2023, 19 886 personnes sont venues dans le centre dinformation :

e 3281 ont eu un entretien individualisé réalisé par les informateur-ice:s généralistes ce qui équivaut @
298 entretiens par mois. Les principales demandes concernent les jobs et I'emploi (21%), I'accés au
droit (13,7%), la construction de son parcours (10,6%), la mobilité internationale (7%), I'accés a la culture
et aux loisirs (6,9%), 'engagement (6,4%).

e 7427 jeunes ont été accueilli-e:s pour charger leurs droits dans la cadre de la Tarification Réduite des
Transports et de la carte Sortir.

o A cela, s'ajoutent les fréquentations des différentes permanences spécialisées, les visites de groupes,
les actions collectives.



Au 4bis

Les entretiens individuels

Lieu ressource ouvert du mardi au vendredi de 13h G 18h et le samedi de 14h G 18h en période
scolaire. Il propose des informations sur l'orientation, la formation, la recherche de stage, la
recherche d’emploi, le logement, la mobilité internationale, les obligations administratives, I'accés
au droit et a la santé au ler étage. On trouve au RDC, ce qui concerne I'engagement et les projets
de jeunes comme le volontariat, le bénévolat, les aides aux projets, l'accés aux loisirs et aux

vacances.
L'information est dispensée de maniére individuelle (entretiens lors de permanences d’info
généralistes ou spécialisées) ou collective (ateliers, visites, rencontres proposées par d‘autres
jeunes.

Lucie Guyomard
Animatrice -
Informatrice jeunesse

“Ma mission, c’est d‘accueillir et d'informer les jeunes que nous recevons sur les
perms d'infos au 4bis. Concrétement, je réponds @ leurs questions ou leur indique
les ressources qui leur permettront d’y répondre en autonomie. Je suis amenée a
les rencontrer a l'extérieur également, lors d‘ateliers, de forums, ou sur les
réseaux sociaux. Lorsque je n‘accueille pas, je reste en lien avec les partenaires de
la Métropole : pour l'organisation de temps forts, I'actualisation de nos ressources
ou une intervention sur un événement....
Jai eu 'occasion d’accompagner des jeunes en manque de confiance, revenu-e-s
nous voir aprés avoir frouvé un stage, un job, un club de sport... L'anonymat fait
que ce sont elleux qui font le choix de revenir, ce qui est toujours gratifiant.
J'accompagne aussi des personnes en situation de handicap et des allophones
sur des démarches pour lesquelles iels n‘avaient pas de structure
d‘accompagnement.

© Travailler auprés des jeunesses permet dinvestir des thématiques fortes. La
santé mentale, la précarité, et les questions didentité de ces publics nous
poussent a garder une oreille attentive et a aller vers plus de structures pour
répondre a ces besoins.”

"Lorsque nous sommes arrivé-e-s avec Séisme sur Rennes il y a 2 ans, le 4bis est la
premiére structure que nous avons renconfrée sur les questions jeunesses.
Immédiatement, on s'est senti écouté-e-s et soutenu-e-s, c'est d'ailleurs un des
premiers partenaires de notre forum Séisme... avant méme qu'il ait ce nom ! Pour
nous, qui agissons sur la sensibilisation auprés des jeunes, il est primordial de
nous entourer de structures comme le 4bis, ancrées sur le terrain et proches des
jeunes. Aujourd'hui, on continue de construire des choses ensemble, comme cetfte
journée des formations engagées qui aura lieu a la rentrée 2024 au 4bis méme.
On a hate de la suite !"



Au 4bis

Les visites de groupe

“Dans mes missions d‘information, j‘assure notamment les visites de
groupe. En effef, nous sommes réguliérement sollicité-e-s par des
partenaires de linsertion ou de la formation (CLPS, Prisme, We Ker,
lycées...), des équipements jeunesse ou des associations qui accueillent
des volontaires... qui souhaitent faire découvrir le lieu ressource qu’est le
4bis. Les visites ont généralement lieu le matin, les jeudis ou les
vendredis, sur des temps de fermeture au public pour découvrir le lieu
dans de bonnes conditions et avoir la possibilité de poser des questions
en direct. En 1h environ, c’est l'occasion de découvrir les différentes
thématiques abordées au 4bis, repérer les permanences spécialisées et
de partenaires, connaitre les dispositifs d‘aides, et voir les différents
espaces ou les jeunes pourront ensuite s’investir comme pour le Kawa, le
boKal, la salle de spectacle ou les espaces d‘exposition. En plus des
contacts réquliers avec les partenaires sur les visites de groupe, pour
convenir des modalités et assurer la visite, je suis régulierement en lien
avec différent-e-s professionnel-le-s pour l'organisation de temps forts
thématiques.”

Anne Charpentier
Animatrice -
Informatrice jeunesse

42
GROUPES

AGCUEILLIS
(640 JEUNES)

Perspectives : continuer I'accueil de permanences de partenaires, faire évoluer
I'aménagement du cenire d'information pour faciliter la confidentialité des
entretiens individualisés tout en s‘inscrivant dans l'esprit tiers-lieu en cours de
développement au RDC, remettre en place un espace dédié aux démarches

numériques.



Au 4bis

Les permanences spécialisées

“Ma mission au sein du Point Info Logement Jeunes est d‘accueillir,
informer, accompagner et outiller fou-fe-s les jeunes de 15 a 30 ans sur
les questions de logement afin de favoriser leur accés ou maintien dans
un logement.

Concrétement, je recois les jeunes en entrefien au sein dune
permanence dédiée les mardis, jeudis et vendredis aprés-midi sans
rendez-vous et de maniére confidentielle pour échanger autour de tous
les sujets du logement : 'organisation de la recherche, les solutions sur
le territoire, le budget, les aides financiéres, les droits... Dans un souci de
favoriser l'accés aux droits, jaccompagne réguliérement les jeunes
rencontrant des difficultés dans leurs démarches numériques afin que
celles-ci aboutissent : demandes de logement social, de garantie VISALE,
d‘allocation CAF...

le PILJ a une réelle fonction de « plaque d‘orientation » vers les
partenaires. Les jeunes nous identifient et peuvent nous rencontrer
facilement au sein du batiment du 4bis ef, ensuite, je les invite, si besoin,
a contacter les structures adaptées a leur situation. Lors des entretiens, je
leur explique les missions et dispositifs des partenaires tels que la CAF,
Action Logement, les résidences Habitat Jeunes... pour mieux les orienter
selon leurs besoins.

Beaucoup de partenaires de la jeunesse et de l'insertion ont bien identifié
le PILJ et orientent des jeunes vers nous afin que nous leur donnions les
premiéres informations indispensables et les outils utiles pour éfre bien
équipé-e-s dans leur recherche de logement dans un marché difficile et
tendu sur le territoire.

Au-dela des entretiens individuels, jorganise des ateliers collectifs
destinés aux structures accompagnant les jeunes. Je propose des temps
forts, tels que le forum logement, qui sont 'occasion de mobiliser les
partenaires a un femps de renconire avec les jeunes.”

Anne-Lise Duquoc
Animatrice -
Informatrice Jeunesse -
PILJ

Perspectives : développer davantage les permanences de partenaires & l'instar des
Amitiés Sociales accueillies depuis quelques années. Continuer la participation a la
dynamique partenariale des acteur-ice's du logement des jeunes au niveau régional.
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Edité cette année a 10 000 exemplaires, le guide Se loger dans
Rennes Métropole est |'outil indispensable sur les questions de
logement. Destiné a tou-te-s les jeunes en recherche de logement
ou déja installé-es, il rassemble toutes les informations pour
préparer sa recherche de logement, temporaire ou @ l'année,
connaitre les solutions sur le territoire, les aides financiéres, les
droits et bien s‘installer dans son logement.

Nous fravaillons, chaque année, au prinfemps, d la mise @ jour et a
la rédaction du contenu éditorial de ce guide. La parution annuelle
nous permet de coller au plus prés aux nouvelles solutions sur le
territoire et aux évolutions des dispositifs ou du cadre |égislatif.

Nous assurons la diffusion du guide au 4bis tout au long de
I'année pour les jeunes et en ligne sur notre site. Trés apprécié et
largement utilisé par les structures de jeunesse et d'insertion du
territoire, il est mis gratuitement & disposition de nombreu-x-ses
partenaires sur le territoire pour étre au plus prés des jeunes :
Universités de Rennes 1 et Rennes 2, Destination Rennes, CROUS,
CCAS, We Ker, équipements socio-culturels...

“Merci beaucoup pour vos explications et voire extréme gentillesse ! Ce
matin j'ai appelé une résidence dont nous avons parlé et la chance était
avec nous 1 studio sur les 139 venait d‘éfre remis & la location nous
I'avons donc obtenu. Je suis heureuse d‘avoir frouvé un logement et de
pouvoir y rentrer rapidement !”

“Noftre rendez-vous a été trés important dans nofre arrivée sur Rennes. Je
repars plus confiante et mieux armée face a foutes ces démarches qui
m’‘aftendent.”
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Notre mission dans le cadre du PAEJ est d’accueillir, écouter, informer et orienter les jeunes de 12 a
25 ans et leur entourage autour des problématiques liées a 'adolescence et @ la jeunesse : mal-étre,
dévalorisation, échec, attitude conflictuelle, difficultés scolaires, familiales, relationnelles, conduites de
rupture violentes ou dépendantes, décrochage social. ..

Cet accueil inconditionnel assuré par 2 écoutantes est gratuit et anonyme ouvert du mardi au
vendredi de 14h d 18h.

Les partenaires vers qui les jeunes sont adressé-e-s aprés évaluation des écoutantes du PAEJ sont la
psychologue clinicienne qui propose un espace de soutien le vendredi de 14h & 18h mais aussi les
professionnel-le-:s de la Consultation Jeune Consommateur du CSAPA Melaine. lels assurent une
permanence d'écoute auprés des jeunes qui s'interrogent sur leurs consommations et/ou certaines
pratiques, ainsi que leur entourage. Leurs consultations se tiennent au sein du PAEJ deux fois par
semaine.

“Anouk vient pour la 1ére fois au PAEJ.

Elle s’inquiéte pour sa santé mentale car se sent envahie dimages dés
qu’elle n‘est pas concentrée sur ses cours. Elle se voit comme spectatrice
d‘une réalité paralléle, et se dit trés angoissée par ce qu’elle vit Ia et qu'elle
ne comprend pas.

C’est en regardant sur infernet quelle découvre l'existence de ce lieu
d'écoute mais parler est difficile, « vous allez me prendre pour une folle »
dit-elle.

Lors de cefte rencontre, nous partageons avec Anouk noftre inquiétude au vu

Floriane Lesourd

de son grand épuisement et son isolement. Nous linvitons d en parler avec Animatrice
sa famille installée sur une autre région et un professeur de son école. Elle  Informatrice jeunesse
- PAEJ

se saisit de la proposition de se revoir trés rapidement pour continuer a
cheminer ensemble et va réfléchir & un rendez-vous avec la psychologue.”

Des ateliers sur le théme de la Vie Affective Relationnelle et Sexuelle sont animés par une
conseillére conjugale et familiale du Planning Familial et une écoutante du PAEJ auprés de jeunes au
rythme d’une fois par mois et de professionnel-le's de la jeunesse chaque trimestre.

Des structures de l'insertion comme PRISME et We Ker, mais aussi des professionnel-le-s du médico-

social et de 'Education Nationale sollicitent le PAEJ avant d'orienter des jeunes au sujet de la santé
mentale, consommation de produits - addictions, bien-étre, vie affective et sexuelle. ..
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Aurélia Dubois
Psychologue

“La permanence psychologique apparait comme un lieu ressource, permettant
d‘avoir un premier accés @ une écoute dans un cadre plus souple qu‘en cabinet,
et générant moins de difficultés & sauter le pas de la prise de rendez-vous. Les
refours faits par les jeunes sont que ceffe permanence leur permet de se
décharger et d‘avoir des astuces pour gérer les angoisses et les émotions
envahissantes.”

“Le PAEJ est un lieu facilitant la prise de contact pour un certain

Corinne Daniel nombre de jeunes qui ne se seraient pas adressé-e-s au CSAPA pour
Professionnelle de la CJC  Venir parler de leur comportement addictif. “Le 4bis permet par ailleurs

l'accés a des ressources autres que celles du soin, qui peuvent se
révéler précieuses pour les jeunes renconiré-e-s”

Perspectives : travailler sur le projet du PAEJ dans le cadre de sa labellisation et de
dynamiser la permanence généraliste avec une écoute aux modalités diverses
(entretiens, rencontres a I'extérieur, recours a des supports favorisant I'échange.. )
et ce, en s’inspirant notamment du travail avec le réseau des PAEJ bretons.

948
JEUNES
AGGUEILLI-E-S

S ‘-F' ‘ : .
‘/\;,/\‘_ : )

41%

332 DES JEUNES 64%
ENTRETIENS AGCUEILLI-E-S DE JEUNES
REALISES ONT ENTRE 18 ET FILLES
23 ANS

n



La mission du PADJ est dinformer les jeunes sur tout type de problématiques juridiques lors de
permanences individuelles et de les sensibiliser a I'accés au droit lors de temps collectifs. Il est aussi un
interlocuteur pour les professionnel-le's jeunesse.

C'est un dispositif en partenariat avec la Ville de Rennes et le Centre Départemental de I’Accés au Droit 35.
Un second professionnel recruté de septembre 2022 d novembre 2023, a permis d’‘augmenter le nombre
d’accueils individualisés de 34,6% en passant de 669 a 901 accueils individuels (75 entretiens en moyenne
par mois) en délocalisant nofamment une permanence dans le quartier de Maurepas.

Répartition par thématiques :

Droit de la consommation : 4,3% (36)
Droit de la famille : 4,1% (35)
Logement : 4,1% (35)

Discriminations : 1,8% (15)

Droit des étrangers : 43,2% (366)
Droit du travail : 15,1% (128)
Médiation administrations : 11% (93)

Droits sociaux : 8,3% (70)

Droit pénal : 8,1% (69)

Les questions relatives au droit des étrangers prédominent toujours largement : deux permanences
par mois sont dédiées a cefte thématique (une soixantaine de personnes rencontrées)

902 2
901 RENCONTRES
ENTRETIENS ORS DE 65 PERMANENCES
INDIVIDUELS e Enrl:::\l;a:;ss
COLLECTIVES

L'équipe du 4bis intégre le D-Code @ son travail de mise en réseau des acteur-ice's jeunesse. Par exemple,
les services jeunesse des villes de Bruz, Cesson-Sévigné, Chantepie, Saint-Jacques-de-la-Lande et Vezin-le-
Coquet ont été rencontrés.

Les jeunes ont accés au D-Code en se rendant directement au 4bis ou y sont orienté-e-s par une multitude
d’acteur-ice's jeunesse de Rennes et Rennes Métropole.

Les équipes de We Ker ainsi que le collectif AVRM (SEA 35 - Le Relais, We Ker et Breizh Insertion Sport)
contribuent également & la mise en relation avec les jeunes et les acteur-ice's jeunesse du territoire
métropolitain.

Perspectives : I'objectif est de développer le partenariat avec le barreau des
avocats en mettant en place une permanence réguliére.
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Au 4bis

Les permanences des partenaires

1421
JEUNES
AGGUEILLI-E-S

“Ma mission est d‘assurer l'accueil physique et téléphonique, dinformer sur les
démarches a faire concernant une demande d’hébergement au sein de notre FJT mais

“Je coordonne le dispositif tarifs réduits des fransports et la carte Sortir auprés
des étudiant-e's, ce qui représente : gérer une équipe (mi-aodt a fin
novembre), instruire les demandes des éfudiant-e-s, accueillir et informer les
éfudiant-e-s lors du chargement de leurs droits, suivi des dossiers, efc... Les
permanences au 4bis permettent aux jeunes de découvrir ou redécouvrir le
4bis et l'ensemble des services proposés. Réguliérement, suite aux
chargements, des jeunes sont orienté-e-s vers les collégues du 4bis (recherche
de stage, partir a I'éfranger, réorientation, logement, jobs étudiants, Point
Accueil Ecoute Jeunes...). Jai débuté ma mission depuis aodt 2022, je trouve
que l'accueil des jeunes au sein du 4bis est pertinent. lels peuvent connafire ce
lieu ressource pour leur quotidien. Je tiens a souligner I'accueil sympathique
de l'équipe du 4bis. La possibilité de pouvoir orienter les jeunes est riche et
permet aux jeunes d‘avoir un accueil complémentaire.”

Régis Drouin
chargé d’accueil

aussi d’orienter les jeunes sur la marche a suivre lors de leur demande sur nofre sitfe,

les aider sur cerfains documents comme la VISALE. La complémentarité avec le 4bis, 600
Cest détre situé a cété du Point Info Logement Jeunes avec qui nous ftravaillons

certaines fois en collaboration, afin apporter des informations sur diverses questions JEUNES

liées au logement.”

Chloé Oker

chargée de
développement

61
JEUNES
ACCOMPAGNE-E-S

ACGUEILLI-E-S

“J'effectue une permanence tous les mardi de 14h a 17h pour informer les jeunes
de 16 a 25 ans sur le dispositif du Service Civique et les accompagner dans leur
recherche de mission.

La complémentarité de ma mission avec les professionnel-le-s du 4bis est qu'on
peut toujours faire des ponts avec les problémes renconirés par les jeunes (méme
dans leur démarche de volontariat), comme l'accés au logement et a la mobilité.
Cela me permet aussi d'élargir mes connaissances des autres dispositifs jeunesse
pour accompagner au mieux les jeunes.

Les permanences permefttent de donner une confinuité avec les séances
d'information collectives et de garder le lien avec les jeunes informé-e-s.”
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Aller-Vers

Dans les quartiers rennais

La mission quartiers consiste @ :

e participer aux réunions jeunes adultes des quartiers de Villejean, Maurepas, Le Blosne,
Bréquigny et Cleunay,

e coordonner le groupe des acteur-ice:s jeunesse des + de 16 ans inter-quartiers pour
partager les actualités, les problématiques, les actions collectives,

e coordonner le dispositif Main Verte avec la MJC Maison de Suéde

e veiller sur les questions de jeunesse pour adapter des réponses en fonction des
problématiques émergentes, a co-construire des actions avec les acteur-ice:s en direction
des jeunes adultes,

e mettre en lien des professionnel-le-s des différents territoires avec les professionnel-le-s du
4bis selon les thématiques.

Elle s‘appuie sur des outils comme le Cabinet de Curiosités, des dispositifs comme la Main Verte,
le FRIJ, les Bourses Eté, Parcours, le projet Précarité Menstruelle...ainsi que les différentes
permanences du centre d'information du 4bis. Elle bénéficie de liens privilégiés entre le 4bis, la
mission jeunesse, les chargé-e's de mission Politique de la Ville et selon les thématiques les
services (SPDM, la préfecture...).

Quartier Blosne Quartier Villejean
« Participation au GT 16-25 o Expérimentation de I'ouverture d'un
ans, pilote de la mission local partagé a Armagnac pour les +
16-25 ans de 16 ans Portage interpartenarial :
. : Breizh Insertion Sport, We Ker, Le
« Portage administratif de la Relais, la Maison de Quartier de
mission 16-25 ans Villejean et le 4bis

« Participation aux réunions
selon les thématiques, en
lien avec le facilitateur

Quartier Maurepas Quartier Bréquigny

e Expérimentation de permanences
décentralisées D-Code et informations par
les pairs en lien avec le Clair Détour « Comité de pilotage sur le
* Lien sur la thématique santé avec le GT projet Stages
Causette et sur le projet Précarité
Menstruelle (distributeurs au Clair détour,
d la MQ La Bellangerais, a la MJC du
Grand Cordel, @ Keur Eskemm)
* Participation aux réunions jeunes adultes
du quartier Maurepas, la Bellangerais,
Grand Cordel et Patton

 Participation aux réunions
jeunes adultes
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Focus sur la coordination du groupe de travail acteurs 16-25 ans
inter-quartiers

Ce collectif né a l'initiative des professionnel-le-s du 4bis en lien avec la Mission Jeunesse de la ville
pour répondre aux problématiques communes qui émergeaient dans les différentes réunions de
quartiers.

Le but est de développer l'interconnaissance des acteur-ice's des différents quartiers, de partager
des actualités, des problématiques et créer de I'action collective.

En 2023, un travail devant aboutir & la création d’'un document support en lien avec le D-Code et le
Service Prévention de la Délinquance et de la Médiation (SPDM) autour de I'accompagnement des
jeunes sur des situations problématiques avec la police (accumulations d’‘amendes notamment) a
été mené avec des professionnel-le-s des différents quartiers.

C'est un espace de mutualisation d’expériences et de réflexions 16-25 ans @ I'échelle de la ville. Il
rassemble différents-e-s acteur-ice-s 16-25 ans déployé-e-s sur I'ensemble de la ville (animateur-ice's
de structure, animateur-ice-s de rue, éducateur-ice-s de prévention, travailleur-euse-s sociaux-ales,
conseiller-e's en insertion...).

Dans les établissements scolaires et universitaires, lors de forums d’orientation

1
21
INTERVENTIONS ) 1083 PARTICIPATIONS 1368
LORS DE LA ETUDIANT-E-S i DES FORUMS JEUNES
RENTREE RENCONTRE-E-S OU RTELIERS RENCONTRE.E.S
ETUDIANTE
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Aller-Vers
Dans Rennes Métropole

La mission a pour objectif de diffuser les ressources du 4bis et plus généralement de I'Information
Jeunesse auprés des professionnel-le-s jeunesse de Rennes Métropole.

Elle s‘illustre dans différentes actions :

 la réalisation et la diffusion d'une newsletter bi-mensuelle (informations sur les dispositifs, sur les
actions @ venir, I'actualité des politiques jeunesse),

 l'organisation de visites spécifiques pour les animateur-ice's jeunesse des communes de Rennes
Métropole,

« la co-animation des P‘tis Dej Outillage (3 par an sur différentes thématiques),

« la réponse aux sollicitations des communes,

« la mise en place d'un groupe de fravail dans la perspective d‘optimiser la diffusion de F'Information
Jeunesse sur les communes de Rennes Métropole avec la Mission Jeunesse, le CRIJ Bretagne, les SIJ
de Vern-sur-Seiche et Saint-Jacques-de-la-Lande,

e le soutien @& laction du collectif Aller-Vers Rennes Métropole (AVRM) qui regroupe des
professionnel-le:s de 3 structures (Le Relais - Breizh Insertion Sport - We Ker) : diffusion des ressources
du 4bis, participation & 'AVRM Tour...

Les interventions réguliéres :

En mars et avril, les sollicitations portent sur les questions des jobs, en amont de

I'été, elles sont plutdt sur les occupations estivales et les possibilités de mobilités UNE DOUZAINE
internationales.

D’AGTIONS AVEC
Les communes qui nous sollicitent en général sont Thorigné-Fouillard, Acigné, DES PROS
Betton, Laillé, Bruz via le lycée Anita Conti, Romillé (via I'élue jeunesse et le lycée), Le JEUNESSE

Rheu, Mordelles, Vezin Le Coquet, Pont Péan, St-Erblon, Chantepie. Par ailleurs, les
professionel-le:'s des communes de Bourgbarré et Brécé sollicitent le 4bis via les
dispositifs d’aide aux projets.

Aller-vers et information par les pairs

Deux jeunes ont eu comme mission de Service Civique, pendant 6 mois, d'aller @ la rencontre d’autres
jeunes pour leur demander quels étaient leurs besoins, pour leur présenter les ressources du 4bis. Par
exemple, elles ont interviewé une quarantaine de jeunes, elles sont intervenues lors des distributions des
épiceries sociales étudiantes...

23

ACTIONS 1:’111:55
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Aller-Vers

Dans le quartier du Blosne

“Mon travail est dédié aux habitant-es de 16 a 25 ans du quartier du
Blosne. Ma mission principale est d‘étre disponible afin de pouvoir
informer, orienter et accompagner les jeunes du quartier sur I'ensemble
de leurs questionnements, envies ou problématiques. Mon réle est alors de
faciliter I'accés aux droits des jeunes pris dans son sens le plus large :
loisirs, insertion sociale et professionnelle, citoyenneté, scolarité... Dans le
concret, cela se traduit par des rencontres individuelles et collectives
donnant lieu @ de l'apport d'informations, des orientations ou la mise en
place d’‘accompagnements. Par exemple, je suis amené & accompagner
des démarches administratives, travailler avec les jeunes autour de leur
parcours de vie, accompagner des projets de séjours en autonomie,

accompagner des associations culturelles ou de solidarité du quartier. .. Bastien Cazin

Dans la mise en oceuvre de ma mission, jai différentes modalités Facilitateur 16-25 ans
d'intervention : animation d‘un lieu ressource sur le quartier, animation de Mission Quartier-
dispositifs, présence sur l'espace public et dans les structures accueillant Blosne

des jeunes sur le quartier, rendez-vous individuels ou collectifs.

Ma mission est pilotée par le Groupe de Travail 16-25 ans du quartier et
s’inscrit donc au cceur de ce partenariat. Je travaille & plusieurs niveaux
avec ces acteurs. D’‘abord en tant que co-animateur du GT en lien avec la
chargée de mission Politique de la Ville de la Direction de Quartier. Ensuite,
via la mission, je porte différentes expérimentations mises en ceuvre
autour des 16-25 ans du fterritoire dont, cette année, la mise en place du
Péle Ressource. Je suis aussi amené a co-accompagner des initiatives de
jeunes avec les partenaires. Je me positionne enfin en tant que ressource
pour les acteur-ice-s du quartier sur les différents sujets 16-25 ans.”

T 11 UNE SOIXANTAINE
T COLLECTIFS DE PAB'{ENAIIIES
LA MISSION
EQuIPEMENT D AVEC LA MISSION Ill:,':‘sml::lsﬂs a
QUARTIER DEDIE 4 JEUNES
AUX 16-25 ANS ASSOCIATIONS ACCOMPAGNE-E-S
SOUTENUES INDIVIDUELLEMENT
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“La mission est positionnée au coeur du partenariat du fterritoire. Elle est construite
pour éfre complémentaire avec les acteur-ice-s du quartier.
On peut metire en avant particuliérement la mise en ceuvre du Péle Ressource qui
illustre bien le maillage partenarial dans lequel s‘inscrit la mission. Différent-e-s
partenaires sont acteur-ice-s de ce projet a différents niveaux :
 Pilotage du projet par le GT 16-25 ans composé d‘acteur-ice's jeunesse
professionnel-le-s du quartier (Crabe Rouge, Maison des Squares, Cercle Paul
Bert Blosne, Breizh Insertion Sport, SEA - le Relais, CECLPN, We Ker, Direction de
Quartier Sud-Est, 4bis-1J) : le GT définit la feuille de route 16-25 ans du ferritoire
qui est ensuite mise en ceuvre sur le Pdle Ressource
e Animation du projet par le Comité d’Animation composé d‘associations du
quartier ceuvrant au bénéfice des 16-25 ans (au nombre de 4 aujourd’hui : Yé
Lin Han, Avenir, Biopic Record et Phylia). La volonté est d’y intégrer des
habitant-es du Blosne et des jeunes usager-e-s du Pdle Ressource
o Co-animation du lieu avec We Ker. Nous fravaillons depuis mi-2023 a
lI'organisation et @ la structuration de cette co-animation. Pour ce faire, nous
travaillons & la mise en place d’'une équipe de professionnel-le-s dédié-e-s a
I'action composée de salarié-e.s des deux associations. Aujourdhui, 5
professionnel-le-s sont au quotidien au Pble Ressource (2 conseilléres CEJ We

Ker, un CISP We Ker, 2 facilitateur-ice-s 4bis)
L‘année 2024 verra la mise en place d'un deuxiéme poste de facilitatrice sur la
mission ainsi qu’un travail en binome avec We Ker sur la mise en place de la co-
animation du Pdle Ressource 16-25 ans ainsi que la mise place d'une équipe
commune aux deux associations au bénéfice de I'équipement.”

Equipe du
Relais Blosne

Prévention
spécialisée

“Nous ftravaillons en lien avec la Mission 16-25 ans principalement dans le cadre du
Groupe de Travail 16-25 ans qui pilote cefte derniére, aux cbtés des acteur-ice-s jeunesse
du quartier. Nos collaborations vont se faire sur différentes actions comme le dispositif
Main Verte que nous co-construisons en partenariat et que nous co-encadrons ou le
fravail sur I'engagement des jeunes dans les événements de quartiers. Nous fravaillons
aussi des accompagnements de groupes dans le cadre de départs en autonomie en
commun ainsi que quelques accompagnements individuels. Cette année, un temps fort
de notre partenariat a été le chantier éducatif dans le cadre de I'embellissement du futur
Péle Ressource ainsi que le déménagement. Nous avons pu aussi faire du lien avec des
actions du 4bis comme Quartiers d'Eté.

Dans notre fonctionnement, l‘articulation avec la mission nous permet de ftravailler
notamment la transition vers l'‘autonomie dans I‘accompagnement des jeunes. Cela
permet de diversifier les références des publics tout en maintenant un lien sécurisant avec
un-e professionnel-le. La présence d'un professionnel du 4bis sur le quartier nous permet
aussi d‘orienter certaines demandes spécifiques liées a Information Jeunesse ou @
I'activité du 4bis, par exemple la mobilité via les Bourses Eté. Ce fonctionnement va dans
les deux sens, le facilitateur s‘appuiera sur nous pour des sujets que nous traitons via
notre activitt comme le lien avec les établissements scolaires du quartier. Nous avons
aussi une modalité d'intervention commune qui est la présence sur I'espace public, que
nous pouvons mener conjointement avec des co-déambulations mais cela permet aussi
un regard croisé sur la vie du quartier, nos métiers ne nous faisant pas observer les
mémes choses.”
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Sur le net
Promeneurs Du Net

Depuis septembre 2020, le 4bis intégre le dispositif des Promeneurs Du Net. Un professionnel
dédié entre en contact et crée des liens avec les jeunes sur les réseaux sociaux. En dialoguant
avec chacun-e, le Promeneur conseille, oriente vers des partenaires et/ou invite @ se retrouver au
4bis. Les échanges se déroulent via un compte Twitter spécifique et un compte Telegram. En 2023,
159 demandes ont été effectuées via les Promeneurs du Net.

Thématiques des demandes :

Prendre soin de soi
10.1% Renseignement

Entreprendre, développer un projet 19.1%
9%

Construire son parcours
1.1%

Se déplacer

6.2%
Se distraire, se cultiver

9.6%

Partir & I'étranger
6.7% Etrangers en France
0.6%
S'engager

7.9%

Travailler

15.7% Se loger Accéder & ses droifs

3.49 10.7%

Les réseaux sociaux et le site internet

670
ABONNE-E-S 3195 P;::S?Ilnis
LINKEDIN ABONNE-E-S
s SUR LE SITE
INSTAGRAM INTERNET

L’ ANNEE)



Les espaces de réalisation et de valorisation de

projets

Lucien Vergés
Informateur -
Animateur

Le Kawa et le boKal

Le Kawa est un espace dédié aux initiatives des jeunes qui souhaitent
réaliser leurs projets. Il prend la place d’'un bar, mais aussi d'un espace pour
se poser, étre accompagné-e et proposer de nouvelles idées. En 2023, le
Kawa a été le lieu de tournages de clips et courts-métrages, de réunions
bénévoles, d'espaces de prévention, de vernissages d'expositions, de
conférences gesticulées, d'ateliers de pratiques, de débats mouvants, de
café-débats, efc... Ces actions ont été portées par des collectifs ou
associations de jeunes.

Le boKal qui fait partie du Kawa, est un espace et un outil pour faciliter
I'expression des jeunes. Ouvert du mardi au vendredi de 13h & 18h, il
propose un accompagnement sur des projets multimédias et graphiques
(conceptions d‘affiches, réalisations de clips vidéo, retouches de photos,
enregisirements de podcasts, ateliers de streaming...) et met & disposition
du matériel et des logiciels. En effet, le lieu est équipé en matériel (appareil
photo, micro, caméra, fond vert, anneau lumineux) et d’'un ordinateur
performant.
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La Facade et la Galerie d’exposition

Deux espaces proposant des expositions tout au long de l'année qui
promeuvent I'expression des jeunes. Ces espaces d’exposition sont mis @
disposition pour des durées allant de 2 G 4 semaines, gratuitement a tout-e
jeune qui en fait la demande et qui respecte les valeurs de l'Information
Jeunesse.

La salle de spectacle

Modulable entre 230 places debout et 80 personnes assises, elle est équipée en son, lumiére, et
vidéoprojecteur. Elle est idéale pour des concerts, des représentations de spectacles, des
projections... Destinée aux jeunes rennais-e-s et métropolitain-e-s, organisé-e:s en association ou
pas, elle offre un espace pour la valorisation des créations des jeunes, permet des résidences...

MAC & WESTER

Résidence en mars 2023

“Pour moi le 4bis c’est « la maison ». C'est le lieu ou j‘ai fait mes premiers pas sur la scéne
en live, et oU j‘ai effectué la majorité de mes résidences. J'y associe beaucoup de souvenirs
trés précieux, cefte salle est symbolique dans le développement de ma carriére. Elle est
également symbolique dans ce qu'elle promeut @ travers les projets qu’elle soutient, et a
travers les artistes qu’elle programme notamment dans le milieu hip-hop. Pour moi comme
pour tout le monde je pense, le 4bis est une salle de référence a Rennes.”

TALLOU - Résidence en décembre 2023



Les dispositifs

Le FRIJ, dispositif de soutien aux projets jeunes, initié et financé par la Ville de Rennes, animé par Le
4bis-Information Jeunesse, a pour objectif de susciter, soutenir, développer et faire connaitre |'esprit
d'initiative des jeunes. Pour ce faire, nous accompagnons les jeunes dans leurs projets afin de
dynamiser le territoire rennais par des initiatives de jeunes, de développer le champ des possibles,
de favoriser la connaissance du tissu associatif rennais. Le FRIJ s‘adresse aux jeunes rennais-e-s de
15 a 25 ans qui s'engagent dans la conduite d'un premier projet dont iels ont l'initiative directe.

“Le FRIJ est une opportunité géniale pour les jeunes artistes Ggés de moins 25 ans qui habitent @
Rennes. Il permet d'avoir un retour sur le business plan du travail réalisé dans le cadre d'un projet
artistique, tout en étant accompagné par des gens compétents, a I'écoute, afin de produire son projet,
quel qu'il soit dans des conditions optimales. En effet, aucun jugement moral sur la qualité du fravail
produit n‘est émis, ce qui compte c'est l'infention de réaliser un projet artistique qui pourrait rayonner
sur le bassin rennais et engager d'aufres personnes a se lancer artistiquement. Je suis vraiment fier de
parler de ce financement & d'autres artistes que je cbfoie, car c'est une vraie chance. J'ai moi-méme
obtenu grdce au soutien du FRIJ 1000€. D'autre part, j'ai aussi frouvé que le lieu de la soirée des
remises des FRIJ (la salle de mariage de la mairie) est superbe. Cela refléte proprement le respect du
fravail de chacun fait tout au long de cet accompagnent et met en valeur sans hiérarchie les différents
projets en les présentant distinctement.”

Killian Valibouze
Lauréat FRIJ pour son projet Kaal Koon
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Les dispositifs

Parcours est un dispositif de médiation culturelle qui a pour objectif de :
e permetire d des groupes de jeunes de découvrir et d‘étre acteur-ice:s d’événements culturels
locaux,
e accompagner et permetire aux jeunes d'éire acteur-ice's des festivals par la conduite d’'un
projet au cceur des événements,
e découvrir les métiers liés a I'événementiel,
e avoir un dispositif ressource en matiére d’accés & la culture pour les professionnel-le-s jeunesse.

En partenariat avec quatre festivals rennais : le festival TNB, le festival Travelling, le festival Mythos et
le festival national du film d’animation, Parcours propose une action de médiation culturelle a travers
le soutien & des projets initiés par des jeunes, en lien avec un des aspects du festival (musique ou
théatre, technique, presse.. ).

Festival National du Film
d’Animation

Rencontre avec une jeune diplomée de
I’Ecole des Gobelins

Sur cette saison, le dispositif Parcours a accueilli 69 jeunes, réparti-e-s sur 9 structures : Espace
Jeunes de Bruz, Maison de Quartier de Villejean, IME L'espoir, Espace Jeunes de Le Rheu, L'AFEV, We
Ker, La Thébaudais, L'’APASE, Le Crabe rouge.

Delphine
Educatrice de
rue au Relais
Centre-Ville
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Les dispositifs

Un regard sur la nouvelle scéne de la métropole rennaise.

Horizons est un dispositif de repérage artistique piloté par I'Anfipode et le Jardin Moderne, en
partenariat avec le 4bis-Information Jeunesse et Canal B. Chaque édition donne lieu d une
sélection d‘artistes émergent-e-s de la métropole rennaise, sans distinction de styles musicaux.
L'intérét pour nos structures est d’échanger sur nos découvertes arfistiques et de mettre nos
savoir-faire et outils en commun au service du renouveau et du développement de la scéne
musicale de la métropole rennaise. Pendant un an, les artistes choisi-e-s bénéficient d'un
accompagnement personnalisé et d'une « boite a outils » adaptée a leurs projets.

Pour I'année 2023, le dispositif Horizons a sélectionné 4 artistes :
A trois sur la plage, BOU, Randy et Argalouve.

lels ont bénéficié de conseils et d'actions pour la diffusion, la structuration, la promotion de leur
projet et bien sOr de journées de travail scénique avec des équipes techniques professionnelles,
dans l'une des salles équipées du dispositif Horizons : L'Antipode, Le Jardin Moderne, Le 4bis. Ce
travail se termine par une présentation au public et professionnel-le-s de la musique.
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Les dispositifs

“Le 4bis-Information Jeunesse est le gestionnaire de cetfe bourse. Nous
communiquons chaque année les dossiers Bourses Eté aux
professionnel-le-s jeunesse de Rennes et Rennes Métropole et sommes les
référent-e-s de ce dispositif pour ces partenaires.

Ce sont les animateur-ice-s de ces structures qui « parrainent » les
projets : orientation des jeunes vers ce dispositif et accompagnement
dans la définition du projet de vacances au niveau pratique et budgéftaire.
Les jeunes sont ensuite invité-e:s @ nous adresser leur dossier avec les

papiers justificatifs. Anne-Lise Duquoc
Le 4bis est, a partir de ce moment, linterlocuteur des jeunes qui ont Animatrice Informatrice
déposé un projet : Jeunesse - PILJ

 nous veérifions les dossiers et les papiers justificatifs transmis,

e nous programmons des temps de jury pour rencontrer chaque
porteur-se de projets et ainsi vérifier le sérieux et la faisabilité. A lissue
de ce temps, nous décidons de l'aftribution de la bourse et de son
montant.

* nous assurons le versement des bourses aux jeunes bénéficiaires et
le suivi budgétaire du dispositif.

* nous recevons et compilons les refours des jeunes bénéficiaires a
l'issue de leurs vacances.”

Témoignages de
jeunes boursier-e-s

13 structures ont parrainé les projets :

Centre des Marais Vern-sur-Seiche, Clair Détour, COALLIA (Mineurs Non Accompagnés), CPB
Villejean Armagnac, CPB Rapatel Poterie, Facilitateur 4bis sur Le Blosne, La Tour d’Auvergne, Le
Crabe Rouge, Maison de Quartier La Touche, Maison de Quartier Villejean, MJC Grand Cordel,
Service Jeunesse Corps Nuds, Service Jeunesse Pont Péan.



Les dispositifs

La Main Verte est un dispositif qui a pour objectif de permettre G des jeunes de passer leur permis
de conduire tout en participant a des activités valorisantes qui contribuent a leur estime de soi et
confiance en elleux-mémes.

Il s‘agit donc de leur ouvrir des espaces et des temps adaptés qui tendent d favoriser une
socialisation extérieure au milieu d’appartenance et de conforter des aptitudes, des savoir-faire et
savoir-étre pour les traduire en compétences mobilisables dans les parcours d'insertion sociale et
professionnelle.

Cest aussi I'occasion de les sensibiliser @ de nouvelles pratiques dans leur quotidien (plus
économiques et écologiques) et de favoriser les phénoménes de « transmission ».

Ce dispositif permet de développer I'accés a I'Information Jeunesse au plus prés des jeunes et de
favoriser la complémentarité entre différent-e-s acteur-ice-s agissant auprés des jeunes adultes sur
lesquel-le's se déploie le dispositif.

En 2023, la Main Verte est de nouveau déployée sur 4 quartiers rennais (Maurepas, le Blosne,

—————

Sur Villejean et le Blosne, le dispositif s‘appuie sur la déchetterie Mobile, et propose aux habitants
de venir @ domicile pour les débarrasser de leurs encombrants.

Sur Maurepas et Bréquigny, les jeunes sont engagé-e-s sur des actions de proximité. Les actions se
déclinent en fonction des opportunités du territoire (femps de sensibilisation, ateliers de ré-emploi,
participation aux café-hall...)

Porté et piloté depuis 2011, la Main Verte 2023 sera la derniére édition du dispositif sous cette
forme. Le 4bis et ses différents partenaires souhaitent retravailler cette action afin de la faire
évoluer. Le Groupe de Travail inter-quartiers 16-25 ans se réunira a ce sujet mi-2024 afin de
réfléchir une nouvelle proposition.
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Les dispositifs

Dispositif de prévention et de réduction des risques en milieu festif, coordonné par le 4bis-
Information Jeunesse. Il regroupe des intervenants du Planning Familial 35, le collectif 'Orange
Bleue, AIDES et Liberté Couleurs et plus ponctuellement Les petits débrouillards, Stop Harcélement
de Rue...

Prev'en ville intervient toute I'année lors d’événements festifs organisés sur le territoire rennais @
destination des publics jeunes et/ou organisés par des collectifs de jeunes. L'objectif est de
permettre aux festivalier-e's de s'informer et de dialoguer sur les conduites @ risques, de proposer
des modalités visant & réduire ces risques, de favoriser I'orientation vers les structures d’aide et de
sain.

Le collectif Prev'en ville est réguliérement sollicité par la Ville de Rennes pour partager son expertise
de terrain sur les conduites & risques en milieu festif.

Perspectives : retravailler le dispositif avec les différents partenaires notamment
sur lo mobilisation des bénévoles, leur formation et la valorisation de leurs
compétences.
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Les actions d’information : Les Mercredis du 4bis

Joss @
D’ETE

FORUM

Dédié a la recherche de jobs d‘été, il
permet aux jeunes de rencontrer des
employeur-euse's mais aussi de
bénéficier de conseils pour faire leurs
candidatures, organiser leur recherche
et de s’'informer sur leurs droits.

Anne

Charpentier
Informatrice
jeunesse

Les Mercredis
du 4bis

44&5

Information Jeunesse

Saison
2023-2024

Rendez-vous sur des temps forts pour
informer’

Forum «Destination Universités Québec»
Forum sur le service civique

Forum sur la recherche de stages

Forum mobilité internationale

Forum jobs d'été

Forum sur 'alternance dans le service public
Forum des initiatives et projets jeunes
Focus sur l'accés au droit

Forum logement

En dehors de ces rendez-vous, téquipe du 4bis vous
accueille foute fannée du mardi au vendredi de 13h & 18h
et le samedi de 14 & 16h

wwwledbisdjcom 4 bis cours des Allés
000  cisension w00 rmes
mmmmmm @ charles de Gaulle




Les actions d’information : Les Mercredis du 4bis

“Dans le cadre du groupe info, j'organise ce temps fort, avec ma collégue Lucie.
L'objectif de ce forum est d’‘accompagner les jeunes de Rennes Métropole dans
leur recherche de stages et la découverte de métiers. Cette année, nous avons
associé L’Exploratoire. Je les ai rencontré-e-s afin de proposer un parcours sur les
2 structures et d‘enrichir ainsi les propositions faites au public avec plus de
partenaires présent-e-s.

J'ai pris contact avec les partenaires déja présent-e-s sur la 1ére édition et élargi a
d‘autres structures. L'idée est de pouvoir montrer un panel diversifié de métiers.
Notre objectif est que les jeunes puissent rencontrer & la fois des
professionnel-le:s qui prennent des stagiaires et des professionnel-le:s qui thppe Routeau
témoigneront de leur parcours et présenteront leur structure ou entreprise. D'oU
l'intérét de la diversité.

Informateur jeunesse

Le public a répondu présent et est venu découvrir des secteurs professionnels
et rencontrer des structures susceptibles de les accueillir en stage. Cela a
concerné aussi bien les stages de 3éme, que la découverte métier ou les stages
longs. L'ensemble des échanges et des rencontres ont été trés positives, en
particulier pour ceux et celles qui n‘avaient pas de réseau.

La sollicitation d'un nouveau partenaire pour collaborer est toujours
enthousiasmante. Avec L’Exploratoire nous avons élaboré ensemble le parcours
sur nos 2 structures. L'Exploratoire a ainsi invité des partenaires sur les conseils
métiers avec des coachs spécialisé-e-s et a fait le lien avec Idéo Bretagne qui est
venu informer sur l‘orientation et a proposé les offres de stages disponibles.
Nous avons décidé de répartir les 140 offres de stages sur les 2 structures.

Nous avons eu sur ce forum quelques demandes sur des secfeurs ou métiers
non représentés (boucherie, fleuriste ...).”

Les partenaires présent-e-s : Animafac, Cadetd de Bretagne, Handisup Bretagne, Idéo Bretagne, Kanopé
Mobilités, Leader Intérim, Maison Familiale et Rurale, Solidarité et Partage des Savoir-Faire, UMM La
Fabrique de I'année.

Lisa Bréhier
Stagiaire SPSF 35

Perspectives : nous redoublerons d’efforts afin de diversifier le panel des métiers présentés
lors de la 3éme édition en 2024. Nous envisageons d‘associer les différentes structures
présentes @ la Maison Des Associations pour développer le réseau des partenaires

présent-e-s.
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Les actions avec les jeunes

Le festival Quartiers d’été est une manifestation

QUARTIERS D’ETE
19 - 20 JUILLET 2023

gratuite a vocation socioculturelle se prévalant
des valeurs de |'éducation populaire et des droits
culturels. Il est organisé par le 4bis-Information
Jeunesse, en collaboration avec des associations

—
e
———

KIKESA BAFANG
THEODORA+-ASNA

MOWDEE-KENYON
MAC&WESTER - MMD10
JULES IBRAHIM RIA
PLAYGROUND

et équipements socioculturels de Rennes
Métropole. Le festival s'est déroulé sur une zone
unique du parc de la base de plein air et de
Loisirs des Gayeulles, les 20 et 21 juillet 2023 de
16h & 01lh. Différents types d‘activités étaient

proposés : village d‘information, animations
socioculturelles et sportives, spectacle vivant,

concerts... |30 ANS DE RAP A RENNES:

19

e 57

30 ANS DE SON ET DE SENS

L'objectif est de pouvoir associer des jeunes dans l‘organisation du festival pour qu'iels
parficipent @ nos cotés, sur difféerents niveaux, & la préparation et l'organisation de la
manifestation. Quartiers d'Eté, c’est aussi une dynamique inter-partenariale associant de
nombreuses structures socioculturelles de Rennes et de la Métropole, et un certain nombre
d‘associations de prévention et d'éco-citoyenneté. Ainsi, des professionnel-le-s (animateur-ices,
éducateur-ice's...) ont été associé-e-s, avec des jeunes a |'organisation des espaces d’animations.
Enfin, le festival poursuit ses engagements autour des Obijectifs Développement Durable
accompagné par le Collectif des Festivals.




Les bénévoles jeunes :

Qul ? D’'OU ? DE QUEL AGE ?

LES ODD (OBJECTIFS DEVELOPPEMENT DURABLE)

40% de femmes sur scéne

Utilisation de colsons réutilisables

Achats en vrac pour le catering

200 vélos par soir au parking

Chantier alimentation durable

PASS Festival en papier

Mise en place de gourdes pour les artistes

Décoration réutilisable et @ base de matériel de récup’
Charte sur I'alimentation durable pour les ambulants

“Le dispositif jeunes rappeur-se-s développé a I'Antipode depuis quelques années se conclut par une série de
concerts en fin de parcours. Ces concerts organisés en partenariat avec d'autres structures culturelles
rennaises représentent des dates clés pour ces jeunes artistes en développement. Ces expériences scéniques
leur permettent de mettre en pratique concréfement fous les éléments qu'iels ont travaillé au sein du parcours.
Parmi ces dates de concert, la plus grande et la plus emblématique du parcours est celle du Festival Quartiers
d'Eté. Aprés avoir relancé le dispositifil y a 3 ans, le 4bis a donné la chance aux jeunes artistes du dispositif de
faire I'ouverture de la grande scéne du festival face a plusieurs centaines de personnes. Ces concerts sont
donc devenus des scénes référence dans leur parcours car iels ont pu développer leur potentiel et se tester sur
une grande scéne, avant le passage de grandes tétes d'affiche du rap, ce qui représente une expérience

d'autant plus valorisante.” Hugo Ca bourg
Animateur Jeunesse de I’Antipode
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L’association Le 4bis-Information Jeunesse

Composition de
I'Assemblée
Générale

4 tables fondatrices

Table des

citoyen-ne-s
(5 représentant-e-s au CA)

Table des salarié-e's
(3 représentant-e-s au CA)

Le Conseil d’Administration

Table des Jeunes :
Romane DUFOUIL, Simon DENIS, Louis MOUQUET, Thifany LE SAOUT

Table des Citoyen-ne's :
Gilles CLAINCHARD, Olaf MALGRAS, Hubert CHARDONNET, Jean-
Pierre PORAS

Table des Partenaires :
Jérdme THIEBAUT (Tout Atout), Stéphanie GUILLEMARD (AFEV), Lola
BLANDIN BOURGEON (FAHB), Nancy COSTARD (Prisme)

Table des Salarié-e's :
Fabien DESRONDIERS, Valérie MOREL

Le Bureau

Il est composé des représentant-e-s de toutes les tables
hormis celle des salarié-e-s

Gilles CLAINCHARD - Président
Olaf MALGRAS - Membre
Hubert CHARDONNET - Membre
Romane DUFQUIL - Trésoriére
Stéphanie GUILLEMARD - Membre
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L'équipe professionnelle

o L'équipe au 31/12/2023

MOYENNE
19 8 FEMMES D'iGE 14 GDI
SALARIE-E-S 1 HOMMES 1GDD

39 ANS
e lLes stagiaires et services civiques
3 SERVICES 6 STAGIAIRES
GIVIQUES POUR 1116
(24H/SEMAINE) HEURES

o L'équipe régie

L'équipe régie est composée de 8 jeunes de moins de 30 ans (6 hommes et 2 femmes). lels sont recruté-e-s
en fonction des besoins pour la salle de spectacle, forums et événements majeurs. Spécialisé-e-s en régie
accueil, son et lumiéres, tou-te-s montrent un fort investissement au 4bis, tant sur le plan humain que
professionnel. Les membres de |'équipe accompagnent avec patience et pédagogie les bénévoles et
jeunes stagiaires, assurant ainsi la continuité des valeurs de I'lJ au sein du 4bis. Pour I'année 2023, cela
représente 176 contrats intermittents pour 2472 heures de travail, soit 1,6 ETP : 1398 heures pour la gestion
de la salle de spectacle et 1074 heures pour la gestion des événements.

e Les bénévoles

nomiNiSTRATEURS  EVENEMENTIEL TABLE DES KAWR
ET 294 JEUNES JEUNES
ADMINISTRATRICES -1746H- -160H- -80H-
-554H-
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La table des jeunes - TDJ

“Tout au long de l'année, la table des jeunes a continué de jouer un role
essentiel au sein de ['association le 4bis-Information Jeunesse. Ce groupe,
composé de jeunes venant de tfous les horizons, a pour role de défendre
l'accés a linformation et & l'expression. lels représentent les jeunes
usager-e-s dans les instances du 4bis et imaginent des actions mettant la
jeunesse en valeur.

En 2023, cela s'est ftraduit par une participation aux instances de
I'association, comme ['Assemblée Générale, le Conseil d’Administration, les
réunions des tables ainsi que des groupes de fravail. Les membres de la
fable des jeunes ont pu participer @ plusieurs actions portées par le 4bis
comme les jurys du FRLJ, le forum service civique, ou encore le festival
Quartiers d'Eté.

Tout au long de I'année, la table des jeunes a mis en lumiére I'engagement
des jeunesses a fravers plusieurs initiatives. Parmi celles-ci, une exposition
de portraits de jeunes engagés du ferritoire a été réalisée, mettant en valeur
leurs actions et leurs parcours. Dans le cadre du festival Nos Futurs, les
membres de la table des jeunes ont organisé un thédtre forum et une table
ronde sur leur engagement favorisant ainsi le débat et la réflexion.

Enfin, le groupe s'est mobilisé autour du projet de tiers-lieu en cours au
4bis. lels ont rencontré divers acteur-ice-s jeunesse et participé au groupe
de travail "Tiers-lieux jeunesse” initié par Bretagne Tiers-Lieux. Ce travail
d'identification, de recherche et de réflexion a permis a la table des jeunes
de collaborer avec I'équipe salariée pour repenser 'accueil et développer
un projet de tiers-lieu répondant aux besoins des jeunes du ferritoire."”

34



Un réseau de partenaires

=B =N
passckas MINISTERE
T RENNES | DE LA CULTURE
||% Ville et Métropole e | e
= o
2 ol Oy

.[ He & Vi laine Caf B.!;aﬂ;ia:ce Régianale de Santé

LE DEPARTEMENT Hilllecet:Vilalie

BRETAGNE

Des partenaires a nos cotés toute l'‘année :

AAF 35 - ACTION LOGEMENT - ADDICTIONS FRANCE - ADIE - AFCA - AFEV - ALEC
DU PAYS DE RENNES - ALTERNATIBA - AMITIES SOCIALES - ANIME ET TISSE -
ANTIPODE MJC - APINAPI - APITU - AR VUHEZ - ASFAD - ASSOCIATION
RENCONTRE ET CULTURE - ATM - AUX GOUTS DU JOUR - AY-ROOP - BEBIOMENA
- BENENOVA - BIBLIOTHEQUE DE RENNES - BREIZH INSERTION SPORT - CANAL B -
CDAD - CENTRE HOSPITALIER GUILLAUME REGNIER - CITIZ - CLAIR DETOUR - CLAIR
OBSCUR - CMI - CNL35 - COEXISTER - COLLECTIFS DES FESTIVALS - COLLECTIF
ORANGE BLEUE - COMPAGNIE PRIMITIF - CPPC - CRIDEV - CRIJ BZH - DES
HUMANITES - D’ICI OU D’AILLEURS - DREETS BRETAGNE - EEDF - ENTOURAGE - FAS
- FESTIVAL COURT METRANGE - FESTIVAL DU FILM D’ANIMATION - FRANCAS ILLE ET
VILAINE - FRANCE BENEVOLAT 35 - HANDISUP BRETAGNE - INTERFEL - JARDIN
MODERNE - JEUNES A TRAVERS LE MONDE - KEUR ESKEMM - LA FEUILLE D'ERABLE
- LA LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT - LA MAISON DU MIEUX ETRE SOLIDAIRE - LA
PAILLETTE - L'ARVOR - LEO LAGRANGE OUEST - LE PTIT RENNAIS - LE RELAIS SEA -
LES CHAMPS LIBRES - LES COLS VERTS - LES PTITS DEBROUILLARDS - LIBERTE
COULEURS - MADE FESTIVAL - MAISON INTERNATIONALE DE RENNES - MAVD -
MCE - MRAP - NOCTAMBULE MEDIA - NOZ'AMBULE - PADSC - PASS CULTURE -
PAR TOUT ARTISTE - PJJ - PEPITE - PEPS - PLANNING FAMILIAL 35 - POINT REGION
RENNES - POLE EMPLOI - PRISME - RESEAU BREIZHGO - RESEAU GRAPPE - ROCK' N
SOLEX - ROTARY INTERCLUB RM - 5.0.S HANDICAP - SEISME - SKEUDENN BRO
ROAZHON - SNCF - SPSF 35 - STAR - SOIE RENNES 1 - SUIO-IP RENNES 2 - TEASER
PROD - THEATRE NATIONAL DE BRETAGNE - TOUT ATOUT - UAIR - UNIS CITE -
UTOPIA 56 - VERT LE JARDIN - WE KER - YE LIN HAN - YAOUANK...

...Merci !
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www.ledbis-ij.com
#InfoJeunesse
4 bis, Cours des Alliés - 35000 Rennes

02 99 3147 48
contact@le4bis-ij.com

f X @ledbisrennes




