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Rapport moral

L'année 2024 aura été, pour l'association le 4bis-Information Jeunesse, une année de transition importante pour son
histoire et son devenir et malgré des changements importants structurels, institutionnels, une année qui permet
d’envisager une stabilité aprés la crise institutionnelle notamment de I'année précédente.

Le fait majeur aura été la signature de la convention tripartite signée entre la ville de Rennes, Rennes Métropole et
'association Le 4bis-Information Jeunesse.

Cette convention repositionne le projet de 'association pour une diffusion de l'Information Jeunesse sur le territoire
au centre de son action. C'est également un positionnement de la structure en tant que ressource pour les actrices et
acteurs des territoires pour rendre accessible l'Information Jeunesse.

Cette convention vient renforcer le travail de tissages de liens déja effectué avec les partenaires, les
professionnelles, au service des jeunesses.

L'autre poéle important dans cette signature est la reconnaissance et « la montée en puissance » de la dynamique
Tiers-Lieu : un espace d’accueil anonyme, inconditionnel, de rencontres, de détente, d'élaboration de projets, un
espace dans lequel l'Information Jeunesse a une place prépondérante avec ses ressources variées.

L'année 2024 aura été marquée par des changements structurels importants qui ont contribué a insuffler une
dynamique positive dans la réalisation des missions attendues de la structure.

n effet, suite au départ du manager de transition, Philippe Jourdan, un comité de direction a été installé, ce comité
étant composé de quatre salariées et deux membres du bureau. Il est important de souligner que les salariées
intégrant le CODIR l'ont fait tout en continuant a assurer leurs attributions au quotidien (bel exemple
d’engagement.... et d’efficacité).

Dans les changements, notons également l'arrivée de We Ker et la réflexion autour de nos convergences et
synergies, arrivée qui a généré d'importantes modifications dans la répartition des locaux.

L'équipe, dans son ensemble, a fait preuve d'une capacité d'adaptation afin de maintenir toutes les activités et a
continué a partager son enthousiasme par exemple dans l'événement de rentrée « LESSGO ! » symbole de vitalité et
de créativité de la structure.

Un autre temps fort de cette année est l'investissement de l'équipe dans le projet d’avenir qu’est I'ERP commun avec
la Maison Des Associations qui nul doute sera une étape importante pour le projet de l'association avec le souci de
conserver son identité forte aupres des jeunesses.

Que toutes et tous, salarié-e-s, membres du bureau et du CA, ainsi que les élues et services soient remerciés pour leur
engagement auprés des jeunes de la ville de Rennes et de Rennes Métropole.
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Denouveauxmodeles
diorganisation aimaginer

Fin 2023 - Mai 2024 :

Un contexte particulier et une gouvernance en transition

A la suite du départ du directeur fin 2023, un manager de transition est nommé afin d’accompagner le 4bis-Information Jeunesse
dans sa transformation. Cette mission s’inscrit dans la continuité des travaux engagés dans le cadre du DASESS 2023 et de
I'accompagnement conduit par Gaélle Mathieu sur le repositionnement de l'association, impulsé par la Ville de Rennes.
L'une des pistes explorées par le manager est un rapprochement avec l'association We Ker, échangé avec la Ville de Rennes et
Rennes Métropole. Ce rapprochement vise plusieurs objectifs :

« Mutualisation des moyens, en réponse a des enjeux économiques,

« Stabilisation structurelle du 4bis-Information Jeunesse,

- Déploiement de l'offre Information Jeunesse (1J) a I'échelle métropolitaine, en s’appuyant sur la présence territoriale de

We Ker.

Mai 2024 :

Mise en place d’'un Comité de Direction
Le mandat du manager de transition prenant fin en mai 2024 sans avoir permis de concrétiser ce rapprochement, il propose la mise
en place d'un Comité de Direction (CoDir) interne, composé de quatre salariées du 4bis-Information Jeunesse :
« Une responsable administrative et financiére,
» Un référent tiers-lieu,
» Une référente Information Jeunesse,
+ Un référent territorialisation.
Ce comité assure la continuité de la démarche, en lien étroit avec le président et la trésoriére de l'association.

Juin - Juillet 2024 :
Priorisation de 3 axes de travail

Le CoDir engage l'association dans trois chantiers majeurs :

1.Réécriture du projet associatif, en vue d'une nouvelle convention avec la Ville et la Métropole,
2.Réorganisation interne, notamment la refonte des budgets prévisionnels et de 'organisation de l'équipe,
3.Maintien de l'activité a destination des jeunes et des partenaires.

Juillet - Décembre 2024 :

Stabilisation de la gouvernance et renforcement de 'équipe

Ce travail met en lumiére les limites d'un rapprochement tel qu’envisagé initialement avec We Ker. En effet, celui-ci ne
permettrait ni de garantir des conditions satisfaisantes pour 'activité 1J, ni de répondre aux attentes du territoire en matiere de
repositionnement du projet.
L'association fait alors le choix de pérenniser le Comité de Direction comme instance dirigeante. Les quatre membres du CoDir
assurent collectivement la direction, en complément de leurs fonctions respectives, avec le soutien du bureau associatif.
Pour renforcer la structuration en cours, un poste de Chargée de mission “accompagnement a la vie associative” est co-
construit avec la Ville de Rennes. Cette fonction vise a:

« Représenter l'association auprés des partenaires,

« Soutenirla dynamique associative,

« Contribuer a la diversification des financements.

=) Un projet mieux dessiné et plus partagé

Un travail de fond est mené avec 'ensemble de 'équipe pour reconstruire un projet cohérent et une organisation adaptée a sa
mise en ceuvre. Cette démarche aboutit en décembre 2024 a la signature d’'une convention tripartite entre le 4bis-Information
Jeunesse, la Ville de Rennes et Rennes Métropole, pour une durée de trois ans.



Larefonte duprojetassociatif: un enjeu primordial pour
répondreauxbesoins du territoire

Se réapproprier les attentes du territoire
Au cours du premier semestre 2024, plusieurs démarches de diagnostic sont menées en paralléle pour interroger le réle du 4bis-
Information Jeunesse et sa place dans I'écosystéme jeunesse métropolitain:
» Une concertation des actrices jeunesse de la métropole, conduite par Gaélle Mathieu (Koélan), visant a proposer un
repositionnement stratégique de l'association.
» Une relance des dynamiques partenariales, par le biais de rencontres avec les actrices de terrain, pour renforcer l'ancrage
territorial, notamment sur les quartiers rennais et la Métropole.
-_Un travail prospectif piloté par Rennes Métropole, autour de la construction d'un projet jeunesse de territoire.

Les conclusions issues de ses travaux réaffirment la vocation du 4bis-Information Jeunesse :
- Etre une ressource centrale pour les actrices jeunesse,
- Animer unréseau territorial au service des jeunesses,
 Piloter un lieu ressource dédié a l'information, a l'orientation, et a l'accés aux droits.

Parallelement, les échanges avec la Ville de Rennes et Rennes Métropole dans le cadre du reconventionnement mettent en
lumiére plusieurs évolutions et attentes majeures::
+ L'association doit recentrer son action sur 'Information Jeunesse, et sur sa diffusion sur le territoire.
«Le batiment-du 4bis entre dans un projet de regroupement avec la Maison des Associations, impliquant l'arrivée de
nouvelles occupantes (notamment We Ker - Mission Locale) et une remise en question de 'exploitation de la salle de spectacle.
« Un reequilibrage financier est exige, les prévisions budgétaires actuelles appelant une révision de l'activité et de son modéle
économique.

* Réorganiser le projet autour de nouvelles priorités

Fort de ces constats, le 4bis-Information Jeunesse engage une restructuration de son projet associatif, fondée sur quatre piliers:

» Repositionner la diffusion de l'Information Jeunesse comme cceur de mission : non seulement en direction des jeunes, mais
aussi en tant que ressource pour les professionnelles du territoire.

- Clarifier la place du 4bis-Information Jeunesse aupres des actrices du territoire, de l'accés aux ressources a son role dans
le réseau jeunesse.

- Réaffirmer la dimension territoriale de l'action, en renforgant la présence de l'lJ sur les quartiers et dans les communes de la
Métropole.

- Repositionner la réflexion Tiers-Lieu en intégrant la dynamique d’ERP commun et en réaffirmant son ambition comme un
support d’engagement, de rencontres et d'expérimentations par et pour les jeunes.

* L'Information Jeunesse comme levier a I'émancipation et a 'accés aux droits

L'association réaffirme l'Information Jeunesse comme son coeur de métier.

Pensée comme un levier d’autonomie, d’émancipation et de développement du pouvoir d'agir des jeunes dans toutes les
dimensions de leur vie (orientation, emploi, logement, engagement, santé...), 'Information Jeunesse irrigue |'ensemble des actions,
initiatives et projets portés par le 4bis-Information Jeunesse.

Elle est également congcue comme un outil partagé, mis a disposition des actrices jeunesse du territoire au service des parcours
des jeunes. Ainsi l'association se repense comme un outil au service de Rennes et de sa Métropole.

Une territorialisation renforcée

Le 4bis-Information Jeunesse inscrit son action dans
une logique de proximité, de coopération locale et de
facilitation a l'articulation des initiatives. Cela passe
par: Une dynamique de Tiers-Lieu au service des jeunesses

« La présence active sur Rennes et Rennes
Meétropole, aupres des jeunes et des actrices de la
jeunesse,

+ La structuration du réseau Information
Jeunesse Métropolitain par la proposition de
temps forts et le soutien au partage d’'expériences
et au développement d’actions partenariales,

- La capacité a adapter les contenus et modalités
d’information aux réalités locales.

Le Tiers-Lieu n’est plus congu comme un simple espace physique,
mais comme une démarche d'animation ouverte, collective et
innovante, au service des initiatives des jeunesses du territoire. Il est
riche d'outils de valorisation des expressions et devient un
espace de lien social, d’'expression, d’expérimentation et de
developpement de projets.



Uneéquipeenmouvement

2K L'équipe au 31/12/2024

51-60 ans
- 16.7%
18 salariées 39ans
i 20-30 ans
soit 15,93 ETP IO CERO 5
¢ des salariées 33.3%
12 6
femmes hommes 41-50 ans
27.8%
2222 20 0 31-40 ans
rARRAR 22.2%
Départs

L'année 2024 a été marquée par plusieurs départs au sein de l'équipe, traduisant des évolutions professionnelles individuelles mais
aussi un contexte de transformation pour l'association. Ont quitté le 4bis-Information Jeunesse :

- Fabien Desrondiers, animateur-informateur,

» Maryline Régent, chargée de communication,

- Caroline Fernandes, animatrice-informatrice écoutante au PAEJ.

Ces départs ont nécessité des ajustements importants, tant sur le plan des missions que de l'organisation interne.

Recrutements

Plusieurs recrutements ont été réalisés, en réponse aux besoins de remplacement ou a la création de nouvelles missions en lien
avec le repositionnement du projet associatif :

« Anaélle Freslon, chargée de communication (remplacement 2024), CDD

« Ghita Atir, facilitatrice 16-25 ans sur la Mission Blosne (poste créé), CDD

« Laora Soulet, animatrice-informatrice sur le secteur TER/ Mission Quartiers (remplacement 2023), CDD

« Laura Hamon, animatrice prévention dans le cadre de Prév en Ville (remplacement 2024), CDD

« Théo Berhault, psychologue au PAEJ (poste créé). CDI
Les CDD courent jusqu’a la fin de 'année, il s'agit de pouvoir les pérenniser afin de stabiliser I'équipe et de permettre l'inscription

du travail de réorganisation dans du long terme.
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Jéréme Laora SOULET

Laura HAMON

Anaélle Anne Anne-Lise DUQUOC Bastien CAZIN Ghita ATIR Floriane LESOURD
FRESLON CHARPENTIER  Animatrice - Informatrice Référent Facilitatrice Animatrice - Informatrice - RENOULT Animatrice - Animatrice -
Chargeée de Informatrice - Point Info Logement Territorialisation 16-25 ans Ecoutante Point Accueil Technicien Informatrice Informatrice
communication Documentaliste Jeunes Mission Blosne Ecoute Jeunes Informatique Territorialisation Prev’en Ville
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Lucie Lucien VERGES Mickaél JUMEL Philippe Sane Théo Thifany LE Valérie Véronique
GUYOMARD Réferent Chargé d'accueil ROUTEAU LECUYER BERHAULT SAOUT MOREL ANDREAU
Informatrice - Accompagnement Animateur - Assistante de Psychologue Animatrice - Reférente Responsable

Informatrice Information - Administrative et

Documentaliste Culturel et Citoyen Informateur direction Point Accueil
Ecoute Jeunes Café a Projets Documentation Financiére



Réorganisation : deux organigrammes successifs

L'année a vu se succéder deux organigrammes, traduisant l'évolution de la structuration interne de l'association en fonction
des départs, des recrutements et des réorientations stratégiques. Cette transition organisationnelle accompagne la mise en place
du Comité de Direction et la redéfinition des missions de chacune dans le cadre du nouveau projet associatif.

Organigramme au 11/03/2024

Direction

e D

Véronique ANDREAU Valérie MOREL Bastien CAZIN Lucien VERGES Maryline REGENT
Responsable Responsable Info-doc Responsable Territorialisation Coordinateur KAWA Chargée de
Administrative et I Pole Ressources Le Blosne Salle de spectacle communication et des
Financiére Anne CHARPENTIER Mission Quartiers Quartiers d’Eté relations publiques
| Responsable doc | FRIJ - Parcours
Mickaél JUMEL 2 nouveaux salariés
Agent d’accueil Anne-Lise DUQUOC 1 sur le Blosne
Animatrice PILJ 1 sur les Quartiers + RM
Sane LECUYER +
Assistante de direction Caroline Eventuellement
FERNANDES un poste sur 'lJ Mobile
Thifany LE SAOUT Animatrice PAEJ un poste sur Prev’en Ville
Animatrice
Lucie GUYOMARD
Jérome RENOULT Informatrice -

Technicien Informatique

Documentaliste

Floriane LESOURD
Animatrice PAEJ

Philippe ROUTEAU
Animateur -
Informateur

Organigramme au 31/12/2024

Co-direction




L'accueil de volontaires en service civique

En 2024, 'association a accueilli quatre volontaires en service civique, mobilisées autour de deux dynamiques:

- De janvier a octobre, un volontaire a été impliqué sur la dynamique Tiers-Lieu de l'espace Kawa (aujourd’hui renommeé en
Café a Projets) avec des missions liées a l'accueil et a la gestion d'un café, la mise en lien avec 'Information Jeunesse, et
des missions liées au multimédia avec la mise a disposition d’un espace (Le Labo) autour de l'outillage numérique des jeunes
en projets.

« A partir de septembre, dans une volonté de continuité de la démarche pair a pair en matiére d’information, 'association a
constitué une équipe de trois volontaires autour de la mission « Ambassadrices de I'Information Jeunesse ».

Par ailleurs, compte tenu des dynamiques de réorganisation en cours au sein de la structure, il a été décidé de mettre
temporairement en pause l'accueil de stagiaires et d'alternantes sur l'année 2024. La reprise de ces accueils est envisagée pour
2025, une fois l'organisation stabilisee.

3

volontaires
“Ambassadrices
de l'Information

Jeunesse”

RENMES ounes
etparles]
Bons plans PO :

Nelsi et Manon, volontaires “Ambassadrices de l'Information Jeunesse”
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Ladiffusiondel’'Information Jeunesse surle
territoire

L'accés a une information claire, fiable et adaptée constitue un levier essentiel pour accompagner les jeunes dans leurs parcours,
favoriser leur autonomie et soutenir leurs projets. Le 4bis-Information Jeunesse s'attache a rendre cette information accessible au

plus grand nombre, en allant a la rencontre des jeunes, mais aussi en s’appuyant sur un réseau d'actrices jeunesse présentes sur
le terrain.

Notre mission consiste a faire en sorte que l'information circule efficacement, qu’elle soit claire, accessible, appropriable et
réellement utile aux jeunes comme aux actrices qui les accompagnent. Cela passe par le soutien aux professionnelles du
territoire : appui documentaire, veille partagée, interventions ponctuelles, outils de médiation, ou encore co-animation d’'actions...
Ainsi, a travers une diversité de formats - ateliers, forums, accueils de groupes, partenariats locaux, diffusion numérique... -, nous

contribuons a garantir l'égalité d'accés a l'information, tout en renforgant les dynamiques collectives autour des jeunesses.

-Veille sur les questions de
jeunesse
-Mise a disposition de
ressources
-Réalisation et diffusion d'une

MISSION gewsl.ett?_r mgnsqe}tle
-Organisation de visites
RENRI\'{ES & spécifiques pour les animatrices
jeunesse

-Participation aux actions
locales organisées par les
actrices du territoire pour les
jeunesses
-Accueil de groupes et
présentation des ressources de

-Soutien aux actions locales via
un appui a la création et au
développement d'initiatives
jeunesse
-Co-construction d’actions avec
les actrices en direction des
jeunes adultes

Les besoins exprimés par les jeunes

Les jeunes rencontrent de multiples besoins en termes
d’information : orientation, mobilité, santé mentale, acces aux
droits...

Ces derniers sont amplifiés par les incertitudes liées a l'entrée
dans l'age adulte. Un accompagnement global et individualisé
est crucial, notamment pour les jeunes dites « invisibles » ou en
situation de vulnérabilité. Cette nécessité est accrue concernant
les jeunes les plus éloignées vivant dans la Métropole.

-Animation d'ateliers de
sensibilisation et d’échanges
thématiques
-Co-animation des P'tits déj
outillage
-Mise en lien entre les
professionnelles des territoires

avec les professionnelles du
4bis-Information Jeunesse selon
les thématiques

-Coordination et animation du
groupe de travail d'actrices jeunesse
16-30 ans inter-quartiers
-Participation aux réseaux jeunes
adultes et Groupe Solidarité Emploi
-Coordination et animation de
dispositifs : FRIJ, Main Verte, Bourses
Eté, Lutte contre la précarité
menstruelle

MISSION
-Soutien aux initiatives locales : QUARTIERS

. Co-coordination et co-
animation du SPOT, local
jeunes adultes a Villejean

. Co-portage administratif et

animation du KARREZ, pole
ressource 16-25 ans au
Blosne
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* En 2024, a la rencontre des actrices jeunesse

L'association est alléee a la rencontre d’actrices jeunesse
métropolitaines (animatrices jeunesse, conseilleres en insertion
socioprofessionnelle, CPE, psychologues de ['Education
Nationale,...) pour échanger sur leurs réalités de terrain et leurs
besoins et attentes vis-a-vis du réseau Information Jeunesse. Il en
ressort un besoin de formation et d’accompagnement pour
maitriser l'utilisation des outils de l'Information Jeunesse afin de
l'intégrer aisément dans leurs missions quotidiennes. Aujourd’hui,
l'offre du 4bis-Information Jeunesse semble peu visible et difficile
d’acces pour les jeunes éloignées de l'information, ce qui appelle
une approche territoriale plus collaborative et mieux
coordonnée. La coopération entre actrices est essentielle pour
renforcer les compétences de chacune et développer une
dynamique de réseau.

L'accompagnement des professionnelles : la boite a outils

En tant que ressource pour les professionnelles, 'association

(: T 3: met les ressources, outils et jeux ludo-pédagogiques du
Lo dtis s oo rervasat réseau |J au service des professionnelles et des structures. Les
animatrices-informatrices créent et développent également des

outils lors de temps forts ou d’animation d’ateliers thématiques.
Afin de répertorier les outils disponibles et de rendre davantage

(_Themasigues de linfarmation Jeunesse

L

00 EREREEOE GO

Constauire son parcours
Traiter

Sangager

S visibles les outils de l'Information Jeunesse mobilisables et les
e —— formats de mobilisation possibles, I'équipe du 4bis-Information
Sty Jeunesse a mis a jour sa boite a outils. C'est aujourd’hui un outil
Gemosions ) numérique disponible en ligne.

Cinloreaions pravioes )

Perspectives

Afin de répondre aux constats, en 2025, le 4bis-Information Jeunesse se donne pour objectif de renforcer le réseau IJ
métropolitain en poursuivant ses actions et en développant de nouvelles propositions a destination de I'ensemble des actrices du
territoire métropolitain :
» Mise en place d'ateliers de test collectif d'outils ludo-pédagogiques
- Développement des ateliers, rencontres et temps d’'échanges entre professionnelles sur des sujets spécifiques : vie
affective relationnelle et sexuelle, logement, accés aux droits, numérique, ...

L'association, soutenue par la Mission Jeunesse de Rennes Métropole, va également mettre en place des Relais de l'Information

Jeunesse. Ces relais s'inscriront dans le cadre de structures préexistantes, publiques ou associatives ceuvrant dans le secteur de la
jeunesse, et seront accompagneées par le 4bis-Information Jeunesse.

Les objectifs sont triples :

Une porte d'entrée de proximité pour Une visibilité de l'Information Jeunesse
I'Information Jeunesse pour toutes sur Rennes Métropole



2 Zoom sur : le Karrez

Pour la Mission 16-25 ans du Blosne, portée par le 4bis-Information Jeunesse, l'année 2024 a débuté par une
l'ouverture du Karrez, pole ressources dédié aux jeunes adultes du quartier. Ce lieu est l'aboutissemen
collaboratif mené par les membres du Groupe de Travail 16-25 ans (Le Crabe Rouge, le CPB Blosne, la Maison des S
Relais, We Ker, le 4bis-Information Jeunesse et la DQSE).

majeure :
n travail

Pensé comme un espace de proximité et d’accompagnement global, le Karrez est structuré autour de valeurs fortes :

« L'accés al'information, aux droits et aux ressources comme levier d’émancipation et d’autonomie

« Unaccueil inconditionnel, une écoute active, et le respect des parcours individuels

« Lareconnaissance des jeunes comme forces de proposition et d’initiative

« L’encouragement a 'expérimentation, I'expression et la participation comme moteurs de citoyenneté

« La coopération inter-actrices et la co-construction des réponses locales, en lien étroit avec les dynamiques du quartier

Les objectifs du Karrez sont multiples :

Faciliter 'acces des

Etre un lieu repére, jeunes aux dispositifs
ressource et ouvert favorisant leur
sur le quartier autonomie et

émancipation

Implanté au 23bis place de Serbie, le Karrez est coordonné par le 4bis-Information Jeunesse et co-animé avec We Ker. Il repose sur
une équipe dédiée.

3

ETPde
conseilleres en
insertion sociale
et professionnelle
(CISP)

Un comité d’animation s’est constitué pour accompagner les dynamiques locales et coordonner les actions a destination des
jeunes du quartier. Il réunit aujourd’hui cinqg associations implantées et actives au Blosne : Avenir, Biopic, Phylia, Quartier Libre et Ye
Lin Han.

Les actions menées au Karrez s’inscrivent dans le cadre de la feuille de route 16-25 ans 2024-2026, adoptée collectivement par
les membres du GT. Elle définit quatre axes de travail prioritaires :

« Laveille au décrochage avec une attention particuliére portée aux situations de basculement vers les trafics
« L'acces al’emploi

« Le développement de la citoyenneté

» L'acces aux loisirs



D'uncentred’information aun Tiers-Lieu jeunesse

* Réaménagement de l'espace d'accueil au rez-de-chaussée

du 4bis : un projet co-construit avec les jeunes

Contexte et enjeux

Depuis plusieurs années, 'espace d’environ 80m? situé au rez-de-
chaussée du 4bis - anciennement appelé le Kawa - était en quéte de
sens et de dynamique. Fonctionnant depuis 2019, il tentait de se
renouveler depuis la crise sanitaire.

Face a ce constat, et dans un contexte de transformation, une
opportunité a émergé : repenser cet espace pour en faire un lieu
convivial, chaleureux vivant et réellement co-construit avec les
jeunes.

Une démarche participative au coeur du projet

Des les prémices du projet, un travail d'écoute active a été initié
auprés des jeunes fréquentant le lieu. L'objectif : les associer
pleinement a toutes les étapes de la transformation.

Des temps d'échanges adaptés a leurs disponibilités ont été
proposés sous forme de groupes de travail souples et informels. Les
jeunes ont pu s’exprimer sur tous les aspects : aménagement,
décoration, choix du mobilier, équipements, ambiance... jusqu’a la
marque de la cafetiere !

Les jeunes ont également été impliquées dans le choix de la
prestataire. L'agence Zarmine, spécialisée dans la scénographie
d’événements culturels, dont l'univers créatif a immédiatement
résonné avec les aspirations des jeunes, a été choisie collectivement.

Une mise en ceuvre collaborative et inclusive

Entre avril et septembre 2024, plusieurs temps d’ateliers ont permis la
mise en ceuvre concréte du réaménagement : peinture, fabrication
de mobilier, décoration... menés en collaboration entre les jeunes,
I'équipe de Zarmine et les professionnelles du 4bis-Information
Jeunesse. L'association Prisme et les jeunes accompagnées ont
également été mobilisées. Ce partenariat a permis d’élargir la
dynamique participative a une dizaine de jeunes supplémentaires.

Une contrainte intégrée : I'ensemble du mobilier devait étre
mobile et modulable, en anticipation d'un possible déménagement
du lieu dans le cadre du projet d’'ERP Commun (MDA & 4bis).

Dynamique Tiers-Lieu IJ

Faire collectif

Lancement de la dynamique
multi-partenariale avec
'ensemble des partenaires qui
travaillent sur le lieu

Convention

Signature convention VDR-RM
dans laquelle le 4bis est legitime
sur la coordination du TLIJ

Jeunes/ Elues

Rencontre Jeunes et Elues au
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La programmation du Café a Projets
ANNEE 2024 (Septembre - Décembre)

“Rennes
Confluences”, “The
People” de Niyosha,

“mon Univers” de

Martin Bailleul,
“WAV" de Léo Pohardy et “Voies recyclables”
Lisa Frankhauser, “Il faut de Lea et Brewenn, “Rennes
toute une région pour Confluences”,
favoriser le bien-étre des “The People”,
jeunes en Bretagne” de “Sans se voir”, Marché des jeunes créatrices
Mutualité Frangaise, “My de la Loupe, diffusion du
mother-tongue is silence” documentaire de 'association
de Sinan Guineli, “Sans se Défi Papillon (Projet FRIJ),
voir” de Lucas Salmon... Diffusion du documentaire
“Foutu Train de Vie” de SUZ,
dédicaces du livre “les
habitudes secretes” (Projet
FRIJ),
Facade Vernissages
4 I
— Expositions )
4 B Rencontres
Intérieur —— |
Peinture et
réaménagement du
Atelier métiers de Café a Projets avec le
l'informatique avec collectif Zarmine
Epitech, Création d'un | 1
court-métrage avec
Utopia 56, jeu autour
des personnes
LGBTQIA+ avec ISKIS,
Blindtest avec ISKIS,
Chantiers
Ateliers [ §
ATELIERS ET LE CAFEA ENGAGEMENT
RENCONTRES PROJETS BENEVOLAT
Temps forts / Rencontres
Temps Forts Rencontres
“Kawaroké” avec .
Tomodachi, FORUM Job, Apéro de rentrée Table
Rencontre Inter-asso LESSGO!, des Jeunes, apéro
d'Animafac, A.G. de Destination Bénévole Prévention,
2 S Universités deuxieme édition de
l'association Québ I'apéro Table des
Roazclub, Formation uebec P e
Animafac, “Soirée "
raclette” Animafac,
Perspectives

Ce projet marque une étape importante dans la redéfinition des espaces a destination des jeunes fréquentant le 4bis. Il a permis non
seulement de repenser un lieu physique, mais surtout de réaffirmer la place centrale des jeunes dans la construction de leurs

environnements de vie, de création et d’engagement.



* Le centre info : affirmation d'un espace multipartenarial

Lieu pour toutes les jeunes, le centre info leur permet de trouver des réponses a toutes les questions qui les concernent ¢
les interrogations liées aux études, la recherche de stages, de jobs ou d’emploi, les questionnements sur la vie quotidi
particulier sur l'accés au logement, aux droits sociaux, aux soins, les besoins en accompagnement juridique m
vacances, les loisirs...

Le centre information, qui tend a évoluer vers un fonctionnement de Tiers-Lieu, accueille différentes permanences spécialisé!
comme le Point Acces au Droit des Jeunes (PADJ), le Point Info Logement Jeunes (PILJ), le Point Accueil Ecoute Jeunes (PAEJ).

Une dynamique s’est lancée en juin 2024 avec I'ensemble des partenaires du lieu pour travailler la transformation du centre info

en Tiers-Lieu. Partenaires qui aujourd’hui proposent des permanences complétant les ressources proposées par l'équipe
d’informatrices jeunesse:

Focus sur les permanences de partenaires :

615 « Les Amitiés Sociales : du mardi au vendredide 13h a 18h
jeunes 615 personnes ont profité de la permanence pour s’'informer sur les résidences en habitat jeunes et les
accueillies démarches nécessaires pour procéder a l'inscription en ligne. Ce chiffre est en augmentation ainsi que le

nombre de demandes pour des mineures via des services sociaux, et des plus de 30 ans.

» We Ker emploi : du lundi au vendredi, sauf le mercredi, de 9h a 12h30 et de 13h30 a 17h30
Mise en place en mars, cette permanence a accueilli 435 jeunes orientées par des conseilleres We Ker, en
individuel (204 jeunes pour 265 entretiens, certaines venant plusieurs fois) ou en collectif (313 participations).

- Le CCAS pour la réduction des transports et des loisirs : du lundi au vendredi de 9h a 18h de fin aout a
novembre puis mardi et jeudide 13ha 17h
7459 étudiantes boursiéres (a partir de l'échelon 2) sont venues pour charger leurs droits et bénéficier de
réductions sur les transports et les activités sportives et culturelles.

- LePédle d’'Appui Départemental au Service Civique (PADSC) : le mardide 14ha 17h
32 jeunes sont venues s'informer lors des 21 permanences organisées au 4bis. 14 ont été accompagnées sur
leur recherche de mission.

A ces publics, s'ajoutent les 14 538 personnes entrées dans le centre info dont 9 513 personnes recues en
accueil individuel et en actions collectives par 'équipe du 4bis-Information Jeunesse en 2024.

Fréguentation mensuelle 2024

Janvier 10,2 % Février9,8% @ Mars84% @ Avril9,3% @ Mai85% @ Juin10,8% Juillet 7,7% Aot 6,2%
@ Septembre 11% @ Octobre 9,2% @ Novembre 4,4% @ Décembre 4,6%

1026 1046

31 800 884 808 732 =
. . . b . - =

La fréquentation est réguliére avec des pics en juin et septembre qui correspondent aux mois de préparation de la rentrée avec
recherche de logement, de réorientation, de stages, de jobs d'été tardifs et la rentrée.

969 9



Thématiques des demandes (toute usagére)

Renseignement 7,5% Construire son parcours 13,7 % @ Sedistraire, se cultiver 5,2% @ Etrangeéres en France 6,2%
@ S'engager5,7% @ Accéder a ses droits 12,5% Se loger 7,2% Démarches administratives 5,6% @ Travailler 20%
@ Partir al'étranger 6% @ Sedéplacer 3,9% @ Entreprendre, développer un projet 5,3% Prendre soin de soi 1,4%
2000
1500
1000
500
0 S S
711 1302 494 589 541 1188 683 531 1901 569 370 503 131

L'essentiel des questions concernent l'orientation, la recherche de stage, la recherche d’emploi et 'accés aux droits sociauxx.
*Les demandes correspondant a une permanence spécialisée sont comptabilisées dans leur bilan annuel.

Age Situation
10 ans et moins 0.3%
Volontaire
11-14ans2,3% @ 15-17 ans 20,3% En formation 0.6%

3.4%

@ 18-20ans 36,7% @ 21-23ans 19,9% Sans activité
6.1%

@® 24-26ans6,7% 27-30 ans 5,6% Etudiante

33.7%
31ansetplus 8,3% Salariée/Indépendante

3500 7.6%

3000

2500
En recherche d'emploi

2000 8.7%

1500

1000

500 IIII
0

28 218 1930 3490 1892 636 531 788

Lycéenne
11.2%
Non renseigné
22.1%

- Volontaire 0.6%
- En alternance 2.2% - Ecoliere 0.2%

Collégienne 2.5%

La majorité des jeunes a entre 15 et 23 ans et habite a Rennes ou dans une commune de la 1% couronne (elles se définissent
souvent comme rennaises bien qu’habitant dans une autre commune). Elles sont majoritairement étudiantes ce qui est logique au
regard de la population rennaise. Sinon, pour la plupart, elle sont lycéennes ou en recherche d’emploi.



* Les actions collectives

En revanche dans le cadre des actions collectives, ce sont plutét des jeunes en insertion, accompagnées par des professionnelles, qui
participent. Ainsi, cette catégorie représente 26 % des 4 734 personnes regues alors que la catégorie étudiante n'est qu'a 19,8 %.

Répartition des actions par thématique

Travailler 30,7% Présentation de la structure 17,5% @ Sedistraire, se cultiver 9,5% @ Construire son parcours 8,4%
@ S'engager 6,5% @ Entreprendre, développer un projet 6,3% Prendre soin de s0i 6,3% Partir a l'étranger 5,4% @ Seloger4,3%

@ Accéder a ses droits 3,9% @ Démarches administratives 0,9% @ Apprendre a s'informer 0,2%
2000

1500

1000

500

1454 829 450 398 307 299 299 256 204 185 43 10

Typologie de public

Collégiennes Pros
5.2% 5.2% Jeunes en insertion/formation

7%

Bénévoles
9.5%

Etudiantes
13.8%

Lycéennes
19.8%

Tout public
19.8%




* Un nouveau projet d’Etablissement Recevant du Public (ERP) Commun:La
Maison Des Associations & le 4bis

Le projet de Lieu Commun s’inscrit dans la co
politiques municipales en faveur de la vie associative €
la jeunesse.

Il fait suite a deux dynamiques convergentes :
» Coté vie associative, la mise a jour de la Charte des
Engagements Réciproques (CER) en 2022, finalisée
lors des Etats Généraux, a mis en lumiére le besoin d’un
lieu plus coopératif, ouvert aux dynamiques citoyennes

et ancré dans les enjeux de transition et de jeunesse.

« Coté jeunesse, les évolutions internes au 4bis-
Information Jeunesse et les projets de mandat (guichet
unique, accueil inconditionnel des jeunesses..) ont
conduit a engager une réflexion sur les usages
partagés du lieu et sa complémentarit¢ avec des
actrices comme We Ker.

Accompagnées par Facteur Urbain, les actrices impliquées
ont défini une raison d'étre partagée et des premieres
pistes concrétes de transformation. L'ambition : faire de ce
lieu un espace de convergence pour I'engagement, la vie
associative, au service des jeunesses et des initiatives
citoyennes.

L'association s’engage pleinement dans cette démarche
collective, convaincue que renforcer la coopération entre
actrices est une condition essentielle pour mieux répondre
aux besoins des jeunesses qu’elle accompagne au
quotidien.

COMMENTONY VA ?

Atelier collectif n*2: bilan de On transmet aussi un
rexpérimentation + schéma livrable de tous les
er;:ﬁio"‘ de lancement de la fonctionnel participatif du RDC &léments, nayant pas
'(ZﬂujI;::;:tﬁf projet (plan sous forme de schéma) trait au RDC mais aux
autres espaces
Jeudi 16 janvier
Premiers entretiens Expérimentation : par 9h30-1h Restitution: on présente Ala suite
bilatéraux avec les résidents les résidentes, LFU et taversion finale de
¢ie FERP (aujourdhui et lors de Koban, et avec Faménagement intérisur
futurs reiv) l'accompagnement de Shigics
RM/VdR En mgi=juin
Date & fixer
Visite de I'ERP i
A Jeudi 28 nowv.
avac Citédia Journée

Atelier collectif ne3:
mise & jour du schéma
fonctionnel + premiéres

Atelier collectif n®l:
définition des « en-
commun » + choix des
objets

Atelieren dexpérimentation projections (a quoiga va
comité restreint ressembler) . .
sur bes métiers  Lundi 04 now.
de Faccusil 1ak-TTh Enmars pré-opérationnells du pllan
Réalisation (sur lo bose des  Date & fixer & RM pour passer & la mise
vend. 18 act. échanges) du diagnostic an ceuvre
Sh-12n% architectural du RDC pour .
metire en exergue les Ao suite
contraintes technigues
Ao suite

Rétroplanning ERP Commun - Atelier Fil Rouge - Facteur Urbain
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Jeunes regues en entretiens
individuels

5253

Jeunes regues en actions
collectives et ateliers

8541

Jeunes recues en permanences
partenaires



Desoutils, dispositifs et actions en directiondes
jeunesses

* Le Point d’Acceés au Droit des Jeunes (PADJ)

Le PADJ accueille, écoute, informe et oriente les 15-30 ans ainsi que leur entourage sur tous types de problématiques juridiques
lors de permanences individuelles et les sensibilise a 'accés au droit lors de temps collectifs. L'objectif est de développer
l'autonomisation des jeunes dans la résolution de problémes d'ordre juridique et d'aider a leur accés au droit.

Jusqu’en octobre 2024, il n'y a pas eu de professionnelle au PADJ. Seules les deux permanences sur le droit des étrangeres,
assurées par le MRAP et I'’ASFAD, ont eu lieu toute l'année, permettant de renseigner 66 personnes.

La vacance de poste a été ['occasion de faire une enquéte sur les besoins des jeunes aupres des professionnelles du territoire. Il
en ressort les commentaires suivants montrant que le PADJ est devenu un des acteurs ressources incontournables :

“Il est nécessaire pour les jeunes de le
“Peu (pas) d'alternatives accessibles aussi simplement et spécifiques au public jeune” remettre en place”

“D-Code : lieu ressource pour les jeunes mais
également pour les professionnelles, qui contribue a
'accés aux droits de chacune, est indispensable”

“Nous avons beaucoup apprécié les
interventions du D-Code”

J'attends la réouverture de ce service “Le souhait d’'une mise en place rapide de ce lieu juridique
qui m‘aidait dans mon quotidien” d'acces au droit”

A partir d’octobre 2024, les accueils individuels et collectifs reprennent avec une juriste recrutée a plein temps si bien qu’une
centaine de personnes sont regues en l'espace de 2 mois et demi sur les thématiques suivantes.

Droit de laconsommation 2.2%

- Droits sociaux 1.1%

Médiation administrations =;
5.5%

Logement
6.6%

Droit de la famille

6.6%

Droit des étrangéres
45.1%

Droit du travail
15.4%

Droit pénal
17.6%

Perspectives

« Poursuivre les permanences délocalisées et les permanences de partenaires
« Poursuivre les actions aller-vers et actions collectives en s’appuyant sur différents supports d’animation



* Le Point Accueil Ecoute Jeunes (PAEJ)

Le Point Accueil Ecoute Jeunes (PAEJ) accueille, écoute, informe et oriente les jeunes métropolitaines de 12 a 25 ans, ainsi
que leur entourage, sur toutes les problématiques liées au mal-étre, a la souffrance psychique, aux difficultés scolaires, familiales,
relationnelles, affectives ou sexuelles, aux conduites addictives et violentes...

™~
T

. 4 ateliers avec le Planning Familial pour 30 professionnelles

. Participation aux groupes de travail dédiés aux questions de santé chez les
jeunes dans les différents quartiers (GT Causette, GT Love, Gt Bréqu'in Love),

. Participation a des temps forts comme “La semaine de santé sexuelle”, le forum
sur la santé mentale...

. Création d'un parcours spécifique lors de LESSGO !

. Participation au réseau régional et au réseau national des PAEJ

Des rencontres avec les pros

Zoom sur les défis de Kat

Katia Pierre a choisi le PAEJ, dans le cadre des « Défis de Kat » pour
sensibiliser a la santé mentale des jeunes. Elle a parcouru 2000 kilomeétres a
vélo en longeant la cote Nord de la Norvege pour récolter des fonds et
sensibiliser sur la prévention du suicide chez les jeunes. Outre la
communication, l'expo photo inaugurée lors de LESSGO ! la cagnotte
remportée a permis de mettre a disposition des jeunes, des livres et des BD,
sur les thématiques traitées au PAEJ et de repenser un aménagement du lieu
plus chaleureux.

Perspectives

- Développer les permanences d’'écoute dans les quartiers

- Développer les actions d’aller-vers sur le territoire de Rennes Métropole

« Poursuivre le dispositif de lutte contre la précarité menstruelle, notamment sur Rennes Métropole

« Reprendre la mission Promeneur du Net

« Réfléchir a de nouveaux aménagements et de nouvelles modalités d'accueil au 4bis dans le cadre de l'évolution vers un
fonctionnement tiers-lieu

« Utiliser les outils du réseau national: le logiciel PAEJ stats et la plateforme PAEJ connect

- Participer aux journées professionnelles au niveau du réseau régional et du réseau national



2K Le Point Info Logement des Jeunes (PILJ)

Le PILJ propose aux jeunes 15-30 ans un lieu et des outils d’'information dédiés aux questions de logement afin de faciliter
leur acces ou leur maintien dans un logement, de promouvoir les aides au logement des jeunes dans une démarche d’égalité
d’accés aux droits et, également, d’accompagner les jeunes les plus en difficulté dans leurs démarches.

Des permanences individuelles ont lieu les aprés-midis de 14h a 18h les mardis, jeudis et vendredis. Cet accueil est anonyme,
gratuit et sans rendez-vous.

Cette permanence est proposée aux jeunes autour de toutes les questions lieées au logement : organisation de larecherche, offres
existantes, aides financiéres, législation, relations avec les bailleurs... Une animatrice les recoit pour une information générale,
un entretien personnalisé ou un accompagnement de démarches, selon la situation et les besoins de la personne.

Des temps collectifs sont également proposés a travers des ateliers collectifs et des temps forts.

100
80
60 55
. 712 40 41 45 38 40
jeunes regues
en permanence 20
0
' XN 3 RN X . RS
N R @ & &
),b(‘ & > Aol
Le Point Information Logement Jeunes a été en contact avec 712 3081$;Lplus1sg;;ns
personnes lors de la permanence. Ces chiffres correspondent a la 27-29ans ; .

forte la fréquentation constatée depuis 4 ans. Cela témoigne 7%

bien évidement des grandes difficultés des jeunes pour
accéder ou se maintenir dans un logement sur le territoire.
De juin a octobre, le PILJ a été tres sollicité cela correspond a la
ériode de changement de logement pour les étudiantes et
jeunes actives. Cette période « tendue « s’étend dorénavant
jusqu’en novembre.

18-20 ans
25.4%

24-26 ans
La majorité des jeunes rencontrées a entre 18 et 23 ans mais il est 23.9%

constaté une plus large représentation des jeunes de plus de 24
ans dans les accueils. Ce chiffre démontre les difficultés
grandissantes a se loger ou a se maintenir dans un logement
pour un public de plus en plus agé.

21-23ans
27.8%

Le guide Se loger dans Rennes Métropole

- S Edité a 10000 exemplaires, le guide Se loger dans Rennes Métropole est l'outil indispensable sur les questions
(BB T de logement : la recherche de logement, temporaire ou a l'année, les solutions sur le territoire, les aides
LOGER financieres, les droits et l'installation.

dans Rennes
: M‘ﬂ"""’ L'association travaille chaque année a la mise a jour, la rédaction du contenu éditorial et la diffusion du guide

ot au 4bis et en ligne. Trés apprécié et largement utilisé par les structures de jeunesse et d’insertion du

territoire, il est mis gratuitement a disposition de nombreux partenaires sur le territoire : Universités, CROUS,
CCAS, We Ker, équipements socio-culturels...

Perspectives

- Evoluer vers des missions d’accompagnement ¢élargies auprés des jeunes, des actrices jeunesse et des actrices du secteur
logement. En effet, durant toute l'année 2024, le PILJ a travaillé avec des partenaires de l'Insertion (We Ker) et du Logement
('URHAJ, les Amitiés Sociales, 'ASJP) donnant lieu a la démarche AJIL afin d’améliorer l'interconnaissance, partager des
constats, repérer des manques et construire des réponses communes afin de mieux répondre aux besoins des jeunes sur le
territoire,

» Développer les contenus informatifs sur des supports numériques en s’appuyant sur une base de données documentaire
(PLAJ: Plateforme Locale d'Acceés aux Droits des Jeunes).



* Le dispositif Précarite Menstruelle

L'objectif est de donner acceés a des protections périodiques jetables, de qualité et labellisées bio a celles qui en ont besoin.
Il s'agit aussi de sensibiliser les jeunes et les professionnelles afin de lever les tabous autour des menstruations et de faire
connaitre les conséquences de la précarité menstruelle.

Une douzaine de distributeurs équipés de protections ont été installés dans différentes structures de quartiers avec de l'affichage
repositionnable.

Prés de 3000 protections ont été distribuées dans les structures suivantes : Clair Détour, MJC Maison Suéde, MJC Antipode,
Keur Eskemm, MJC Grand Cordel, MQ Bellangerais, Crabe Rouge, CPB Gayeulles, le Coupé Décalé / CEJR (ARASS), Le Spot et le
4bis-Information Jeunesse.

Pour que les professionnelles s’approprient cette thématique, un atelier sur « Les régles et la précarité menstruelle » a été proposé
par le PAEJ avec le Planning Familial.

Pour compléter ces propositions, des trousses spécifiques comprenant des livrets d’'information sur les regles, des protections
lavables et jetables ont été créées pour servir de supports aux professionnelles pour aborder cette thématique avec les jeunes qui
fréquentent leur structure.

Enfin, des visites des structures équipées par les professionnelles du PAEJ pour assurer le réassort ont été 'occasion d'échanger
avec les professionnelles sur leurs projections par rapport a ce dispositif.

Ilenressort:

« Une utilisation différente des distributeurs selon les structures qui s’explique par la fréquentation de publics plus masculins,
de sanitaires non appropriés,

« Le théme des menstruations devient un sujet d’échanges individuels ou d'actions plus spécifiques selon les structures sous
la forme d’atelier comme « Papote et popote », « des brunchs », avec des supports ludiques généralistes comme le jeu « On
sex'prime » mais le sujet reste tabou et ce sont des visites en groupe restreint au Planning Familial qui sont préférées.

Perspectives

L'objectif est de poursuivre cette action avec une organisation mieux structurée et engageante en formalisant des obligations
réciproques : a la signature de la convention sera joint un courrier d’engagement avec 2 temps de rencontres professionnelles
planifiés dans I'année.

§ nafracare [“
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2K Prévien ville

En 2024, le 4bis-Information Jeunesse a continué a
construire des pratiques communes de prévention
et de réduction des risques avec les actrices du
milieu festif. La continuité de la coordination du
collectif Prév'en Ville, constitué de : Planning Familial
35, le collectif Orange Bleue, AIDES et Liberté
Couleurs, a permis de poursuivre ce dispositif de
maniere collective et partenariale sur le territoire de
Rennes Métropole.

En 2024, le dispositif “Happy Kit” a aussi permis a une
centaine de jeunes de faire la féte en toute sécurité.

L'accompagnement _des organisatrices d'événements locaux dans leurs démarches de
prévention et de réduction des risques

Impulser une préoccupation commune de prévention et de réduction
des risques aux structures et personnes impliquées dans l'organisation,
la gestion et 'usage d’'événements festifs de Rennes Métropole

Les actions en 2024

70%
des usageres
12 3814 entre 16 et 30
nuits personnes ans
d’interventions en [SIERRESs
tant que stand
Prév’'en Ville sur
des événements
festifs
Perspectives

» Poursuivre l'intégration de la gestion de la réduction des risques dans les organisations d'évenements festifs locaux par et pour
les jeunes

« Poursuivre le travail du champ de la prévention des violences discriminatoires en milieu festif dont les violences sexistes et
sexuelles

« Renforcer la collaboration et l'interconnaissance entre les différentes organisatrices d’événements sur le territoire

« Développer la place et les compétences des bénévoles au sein du collectif Prév’en Ville



2 La salle de spectacle

L’outil majeur de valorisation et d’expression de la parole des jeunes reste encore cette année la salle de spectacle. Modulable,
toute équipée, et pouvant accueillir jusqu’a 230 personnes, elle est idéale pour imaginer des premiers projets (concerts,
résidences, projections, conférences). Cette année, la salle a été utilisée plus de 170 jours sur l'année, dont 108 par des jeunes, et
150 a destination des jeunesses du territoire.

DMZ, Réveille Rennes de la Nuit,

Ta Moelle, FRIJ, 2044 records,
concert Msath, Bal de
L'Ampli, Les promo Lycéens,
restaus du The Room, La Base
coeur Productions, Pluto...
Cartel, FRIJ, Lycée
Krumpp Jean Maceé,
Clubdela
Presse, Jeunes
Associations Européens,
Jeunes et ele
associations
de jeunes
Ab-Natural, Tallou, Randy, Privés (a
Mac & Wester, Lowdy destination 04
Williams, Boed, Enzo des jeunes)
Franchi, Diem, The Flying 17 Projections /
Bones, Excellento, Eris, Conférences /
Alber Jupiter, Mega, 20 Concerts Rencontres
Nemovi, Kat White, Estelle
Mortelle, Oddside, 07
Mewena, Gustav, Ben
Diaz... 41
Artistes amatrices 72 Forums
Mercredi
du 4bis,
AG, CA

Artistes professionnelles 02
AG, Forums

.
La vipere m 1 7 1 (We Ker,
Rouge VDR,

Sgisme...)
JOURS 07

Tourneuses / Productrices de , AUTRES
spectacles D’UTILISATION EVENEMENTS

Show Me Réunions 2 5 Privés
The Sound, 04 Tournages
IDO
Spectacle
10
03 Tournages
ro
11 °
PRIVES
. Tournages
Maintenance Jeunes

UTILISATION DE LA SALLE DE SPECTACLE DU 4BIS

15
intermittentes
régulieres

163

contrats

10
intermittentes
ponctuelles

1964

heures rémunérées

Perspectives

La salle de spectacle est un levier essentiel pour valoriser les expressions
culturelles portées par les jeunes. Toutefois, sa gestion représente une charge
importante, ce qui a conduit la collectivité a faire évoluer son organisation. A
compter du 1er juillet 2025, la coordination de la salle sera confiée a
Citédia. Le 4bis-Information Jeunesse assurera quant a lui l'animation de 120
jours par an, soit une semaine sur deux, en lien avec des associations et des
collectifs de jeunes.




2K Le Fonds Rennais d'Initiatives Jeunes (FRIJ)

Le FRIJ est un dispositif de soutien aux premiers projets de jeunes (rennaises entre 15 et 25 ans) initié et financé par la Ville de
Rennes et ENGIE, animé par Le 4bis-Information Jeunesse. Il a pour objectif de susciter, soutenir et développer l'esprit
d'initiative des jeunes.

En 2024, le FRIJ a concerné:

52 12
projets Culture et projets Mobilité
Citoyenneté Internationale

Autres
6.1%

Lycéennes ou collégiennes
8.9%

En recherche d'emploi

17.2%
Etudiantes
53.9%
Salariées
11.7%
Volontaires
2.2%
Et cette année encore, de nombreux projets ont recu des coups Thématiques des projets
de coeurs (moraux ou financiers) :
. . ) . . Evénements
« Léo Robine - Foutu Train de vie (1 EP de rap de l'artiste 15.6%

féminine Suz)

« Antonio Tabouret - Actechoc - Guatemala : Au dela des
frontieres (Exposition photo et sonore autour des origines)

« Louella Auffret - Pays du matin calme, raconte-moi ton
hist.oire (Voyaqe en Corée du Sud, sur l'éducation et Arts Visuels
I'exigence scolaire) 14.1%

+ Matis Levasseur - Résistance en Turquie (Immersion a
Istanbul sur les résistances LGBTQIA+)

« Alexiane Le Scouarnec - L'Oasis (Court-métrage sur la
manipulation)

. Joyce Yamba Mambi - Nouvelle collection (Marque de
vétements)

« Paul Dolle-Cardonna - Battle for Brittany (Jeu de société .
grandeur nature sur la Bretagne) Mobilite Mu3|q°ue

Et beaucoup d'autres ! 15.6% 18.8%

Audiovisuel
31.3%

Citoyenneté
4.7%

Perspectives

Le FRIJ, qui existe depuis 1992, reste aujourd’hui encore une action essentielle pour le 4bis-Information Jeunesse, que nous
souhaitons continuer de faire vivre pour les jeunes rennaises et rennais. Une de nos pistes d’actions est d'accentuer notre suivi
concernant les restitutions de projets, afin de permettre une meilleure visibilité du dispositif.



K Les Bourses Eté

Le dispositif "Bourses Eté" s'adresse aux jeunes de 15 a 20 ans, habitants de Rennes et Rennes Métropole pour les soutenir dans
la conception et la réalisation, dans un esprit d'initiative et d'autonomie, d'un petit projet de vacances durant l'été. Le projet peut
étre réalisé individuellement ou par petit groupe (6 max). L'aide est de 150 euros par personne.

Chaque projet de « Bourses Eté » est accompagné par une professionnelle référente locale (animatrice jeunesse, éduc..) qui
conseille les jeunes dans 'élaboration de leur projet (budget, transport, hébergement ...) et cautionne le projet en se portant garante
de son authenticité.

Ce dispositif est soutenu par Rennes Métropole et le Rotary Club.

20 ansetplusqs ans Jeunes actives
19.ans 5.4% 6.5% Etudiantes - Apprenties 2.2%

7.5% 20.4%

18 ans
9 3 23.7%
jeunes
boursiéres

Lycéennes
44.1% 77.4%

Paroles de boursieres

« L’un des points forts de notre séjour est la découverte de ce grand esprit de cohésion au
sein du groupe notamment dans l'organisation de notre vie commune !»

« Les vacances ont éte super ! Quiberon s’est avéré un bon endroit et la bourse nous a
permis de régler le camping, ce qui a été trés utile pour se faire plaisir pendant cette
semaine ! »

«Totale liberté sur mon vélo, des paysages magnifiques, le sentiment que tout est possible
dans la vie, quand on se met a l'épreuve, rien ne peut nous arréter ! »




* Visites de groupe & ateliers

Le 4bis-Information Jeunesse anime tout au long de 'année des visites de groupe,
selon les sollicitations de partenaires. L'objectif est de faire découvrir le lieu, les
permanences, les ressources et les possibilités d’accompagnement ou d’implication

dans le Tiers-Lieu aupres des publics qui ne viendraient pas ou peu par elles-mémes. 36 519
En 2024, 36 visites organisées ont permis a 519 jeunes de découvrir le 4bis- visites de jeunes
Information Jeunesse, en plus des présentations spontanées proposées parfois sur groupe accueillies

les temps d’accueil au public lorsque des groupes viennent sans sollicitation
préalable, ou la présentation des espaces proposée aux professionnelles lors
d’échanges d’interconnaissance.

réinsertion pro, des Mineures Non

civiques) et 4 ateliers a destination des professionnelles ont eu 30

participantes (animatrices jeunesse de

Des visites et des ateliers spécifiques pour faire découvrir les
ressources du PAEJ et du territoire en matiére de santé et informer sur

l'accés a la santé ont été organisés

accompagnées par We Ker et Prisme, ou en volontariat :
58 jeunes ont recu des informations lors de 6 rencontres, ainsi

que 8 professionnelles.

e partenariat avec le Planning Familial se concrétise sous la forme
d'ateliers Vie Affective Relationnelle et Sexuelle (VARS) en co-
animation, une_fois par mois a destination des jeunes, et une fois par
ion des professionnelles. En 2024 il y a eu 8 ateliers
ptabilisant 52 participantes (des groupes de jeunes en

Les jeunes accueillies lors de ces visites sont principalement des jeunes en insertion
professionnelle, souvent inscrites en Prépa Avenir Jeunes et accompagnées par le CLPS ou
Prisme, mais également des volontaires en service civique, accompagnées par Unis-Cité
(dont les ambassadrices Santé Mentale). Le 4bis-Information Jeunesse accueille aussi tres
régulierement des jeunes scolarisées de la 3°™ au post-bac, venant d’'établissements
rennais ou de la métropole (ex : College Pierre Brossolette a Bruz, Lycées Charles Tillon,
Bréquigny, Jeanne d’Arc, Universités de Rennes 1 et Rennes 2, sur le dipldbme universitaire
PaRéO, ESG Rennes...), voire un peu plus loin (ex : College Jean Monnet a Janzé). Au-dela de
ces publics, 'association est aussi sollicitée par des espaces jeunes, souvent sur des temps
de vacances scolaires, comme la MJC Bréquigny ou l'Espace jeune de Brécé, ou via des
dispositifs particuliers, comme la PJJ, la Coopérative Jeunesse de Services ou la
Coopérative Jeunes Majeures.

Le plus souvent, ces visites sont 'occasion de présenter les différentes ressources et
thématiques de l'Information Jeunesse, en faisant parfois un zoom spécifique sur
certains sujets a la demande : une présentation plus poussée des ressources sur
l'orientation, les métiers et les formations, une animation autour des droits avec le Jeu de
Lois (et en lien avec le PADJ), un zoom spécifique sur la mobilité internationale...

A la fin des visites, les jeunes accueillies font souvent part de leur étonnement de voir la
diversité des sujets qu'il est possible d’aborder dans ce lieu et des possibilités de soutien
sur leurs projets personnels. De méme, les professionnelles qui accompagnent un groupe
pour la premiére fois sont souvent enthousiastes et souhaitent renouveler I'expérience.

Pour compléter les visites, des ateliers sont proposés par les professionnelles du PILJ, du

PADJ, du PAEJ. C’est l'occasion d’aborder, avec un groupe de jeunes, une thématique
précise en s’appuyant sur divers supports d’animation comme le Jeu de Lois.

Accompagnées, des services

Rennes Métropole).

pour des jeunes en insertion,




* Evénements extérieurs

Tout au long de l'année, l'équipe du 4bis-
Information Jeunesse est allée a la rencontre

des jeunes la ou elles se trouvent, en participant Travailler (jobs d'éte), se

o L. .- distraire/se cultiver (Prépare

a divers événements hors les murs. Forums, ton éte), s'engager, prendre

salons, ateliers et temps d'échange ont permis soin de soi, voyager

de toucher un public varié dans des lieux aussi - (Bourses ét¢)

divers que des lycées, des universités, des T'a"a(';il;’rgi‘r’:/‘zscél:i)i'v >

forums ou encore des événements locaux. Ces (Prépare ton été),

actions ont été 'occasion de faire connaitre nos S’enga?en Prendre soin de 4 .

. ’ < . . soi (prévention santé et  § - wwwwweeee

services, d'aborder des thématiques clés RDR en milie festif,

comme l'orientation, 'emploi, la santé ou la voyager (mobilité

mobilité, et de répondre de maniére directe et internationale, B°‘;’§s

personnalisée aux questions des jeunes. En ‘

poursuivant ces actions sur le terrain, Travailler, construire son

'association a renforcé sa présence, tissé de . parcours (Prépare la

X A . AOUT L rentrée), prendre soin de

nouveaux liens partenariaux et contribué a sol {prévention santé et

"¥% rendre l'information accessible a toutes. RDR en milieu festif)

Parmi les partenaires qui ont sollicité l'association cette année:

Des services jeunesse des communes de Rennes Métropole (Thorigne — Construiresonparcours

(stage, alternance),

Fouillard, Acigné, Romillé, Bruz,..), des associations et structures (Séisme, travailler, s'engager
SPSF, Les Connectées IINAF, We Ker, CRIC, Epicerie Solidaire, ESSCargo, ...), (projet, volontariat,

. e R At . . . . bénévolat), prendre soin
les services de la Ville : Mission Jeunesse, Directions de quartier, service des

- de soi (prévention santé
élections, ... et RDR en milieu festif)

Zoom sur les établissements scolaires et supérieurs

Avec : Pole de la Salle, EHESP, Université de Rennes campus Centre - campus Beaulieu - campus Santé, Centre de Mobilité
Internationale, Université de Rennes 2, Ecole de Chimie, Rennes Business School, Pole de formation santé du CHU

5 FORUMS
Rentrée, Construire son Con strlﬁr‘e\zzﬁhlggriours ot
parcours, Inclusion numérique Forum Jobs d'Eté

et Acces au droit

Avec: lycée Jean Jaures, lycée Bréquigny, lycée Coétlogon, lycée Louis Guilloux, lycée Charles Tillon, lycée Jean Macé (Rennes),
Lycée Anita Conti (Bruz)

Perspectives

« Renforcer la présence du 4bis-Information Jeunesse sur les événements partenaires sur Rennes Métropole

« Poursuivre le soutien et I'accompagnement d'initiatives locales

- Amplifier les actions d'information de pair a pair via la dynamique d'équipe de volontaires en Service Civique
«Ambassadrices de l'lJ»

« Rendre davantage accessible l'Information Jeunesse auprés des publics via les Relais IJ et la plateforme numérique

- Délocaliser certaines permanences

- Deévelopper le lien avec le milieu scolaire



* Les forums

Le 4bis-Information Jeunesse propose, chaque année, différents temps forts couvrant les thématiques de l'Information Jeunesse.
C'est l'occasion de travailler en partenariat et de répondre aux demandes de jeunes de rencontrer des professionnelles. Ils se
déroulent sur les horaires d’ouverture, soit de 13h a 18h, dans les espaces d’information et/ou dans la salle de spectacle. Le 4bis-
Information Jeunesse met également ses espaces d’information a disposition de partenaires et s'associe a leurs temps forts
en communiquant auprés des jeunes et des professionnelles jeunesse et surtout en complétant leurs offres avec les ressources
Information Jeunesse (documentation, outils ludo-pédagogiques, accompagnements spécifiques avec les permanences
spécialisées, lien avec notre réseau de partenaires...).

Forums organisés par le 4bis-Information Jeunesse: Forums organisés par les partenaires:

« Mobilité Internationale (2) » Place des droits - organisé par la Ville de Rennes et le

+ Jobs d’Eté CDAD 35

« Alternance dans le service public « Le labyrinthe des services : quels sont mes droits -

» Recherche de stages et découverte métiers organisé par France Travail

« Logement « Magn'études, journée des formations engagées -
Initiatives et projets jeunes organisé par Séisme
LESSGO ! sur toutes les thématiques Information « Que faire aprés la 3éeme ? - organisé par les Maisons
Jeunesse sur 2 jours Familiales Rurales 35

Focus : forum mobilité internationale

Le forum sur la mobilité internationale organisé en partenariat
avec le CRIJ Bretagne, le 27 novembre, a informé 140 jeunes sur
le volontariat, la recherche de job, d’études, de stages a l'étranger
par 11 structures spécialisées. Une table ronde a mis en avant
les expériences de jeunes volontaires parties a l'étranger ou en
volontariat en France, puis la journée était cloturée par une
conférence du CEGEP De la Riviere du Loup du Québec, sur les
étudesrau Canada. Si certaines structures ont regretté de ne pas
avoir éeteé sollicitéees par beaucoup de public, les retours étaient
plutét positifs.

Jeunes a Travers le Monde
Réseau Bretagne Solidaire

La Ligue de I'enseignement 35

Perspectives

L'année 2025 nous permettra de repenser certaines formes de forum avec une implication plus forte des jeunes fréquentant
régulierement le 4bis. Aussi, nous souhaitons pouvoir ouvrir a de nouvelles thématiques comme prendre soin de soi, ou travailler
les dynamiques du passage aux 18 ans.



2 Le pair a pair

L'association inscrit son action dans une logique de diffusion de pair a pair, en s'appuyant notamment sur I'engagement de
volontaires en service civique. A ce titre, une mission spécifique intitulée "Ambassadrice de l'Information Jeunesse" a ét¢

développee.

En 2024, trois volontaires ont été accueillies dans une dynamique de travail en équipe, autour de trois axes’principaux

d’intervention:

- Diffusion de 'Information Jeunesse hors les murs : les volontaires participent aux temps forts, forums ou actionsiou le 4bis-
Information Jeunesse est sollicité, en binéme avec une professionnelle de 'association ou de maniére autonome ;

- Animation d’espaces conviviaux: cette année, elles sont intervenues notamment au Café a Projets et au Karrez, contribuanta
créer des temps d’échange et de lien social avec les jeunes;

« Recueil de la parole des jeunes : un axe transversal a leurs missions, visant a faire remonter les'besoins,/attentes et
questionnements exprimés sur le terrain.

Les volontaires sont accompagnées et formées tout au long de leur mission par l'équipe du 4bis-Information Jeunesse.

Elles ont pu développer des outils comme la carte des bons plans sur Rennes ainsi que différents supports pour le recueil de

parole des jeunes.

Emmaiis

O y trowve de toutl

meubles, décoration...

21rue de [a Donellére 35000 Rennes

Ding Fring
Fripo

55 bld de [a Tour d"Auvergne
35000 Rennas

L'équiplére
Ressourcerle du sport

24 av. Jules Maniez 35000
Rennas

Magasin gratult

Mercred] de 14h & 16h30
4 rue du Fau-Pont 35000 Rennes

Chez Henry
Friperie de la Groix Rouge
13 rue du Chapitre 35000 RENNES

24 av. Juwles Maniez 35000
Rennes

Fournil Vasselot

Action de solldarité étudiante du
mardl au samed| de 18h30 4 20h
avec -50% sur une séloction

13 rue Vasselot 35000 Rennes

Phylia
Boulangerie solidaire
phylia.revnes@grmall.com

Le marché & manger
Repas gratuits réserves aux
dtudiant.es.

Ter dimanche dumals.

La Crige marche contral rue Jules
Siman F5000 Renies

Nous Anti-Gaspi

Eploerie: de réduction tous les
mardis ot jeudis. Conditions : avolr un
compie de fidalité ot uno carte
dtudiante valide,

21 bid de [a Liberté 38000 Rennes

ratuites

repas pour les dtudiant.es
Uiy, o riicarie gratulie
Uy, Renimes; Epifres

Les glineurs rennals
Distribution dinvendus récupsrés
aumarché, disco soups,..

Le samedi vers 12h30
aumarchd des Lices

Les musées

L'ensemble des musées de Rennes ot
Rennes Métropole sont gratuits pour les
parcours parmansents. Expositions
temporalres gratultes pour los -28ans,
Lacride centre o'art comtemparain,
FRAC, Musée des Beaux arts de Rennes,
Musda de Bratagna, Malson du livre de
Bacherel, Econusds de la Bintinals

Les boites a livres

La ville de Rennes comptabiilse 30

Solréas Rennes de la nuit
Une Solrte Rennes de L

ibliotheques de Rennes
permet 4 toutes les personnes vivant &
Rennes de béndficler &’
abonnement grat

Le planétarium

Tous les jewdis & 17h

planatari st gratulte pour les - de 26
.

10 Crs des Alllds 35000 Rennes

Carte sortir

Salon tes revenus annuels, tu peux
albytenir la gratuifté ou wn tarf rédult sur
Ies transpaorts ot autres réductions
dans différentes structures de Rennes

@ Bons plans pour et par les jeunes

I

BAM!

Friparie gratulte, bar & prix libre at
super espace pour chiller,

2 rue Andrd Trasbot 35000 Rennes

La Basse Cour

Lisu diédis & I'slimontation dursble
atoonvivisls. On

danse, on se retrou

apprendre et échanger!

Chamin Robart de Boron 358000
Rennas

La Garden Partie

Thabsor, La Coulds vrts, ls Parc de
Maurepas... Retrouve los 30 parcs
deécouvrir sur lo site de l'office du
tourisme

POUrETM-TBnnes.com

La ferme de Quincé

Prajet d'ag ture urbaine i Rennes
ol fusionnent maralchage, paniers
blos, atellers, restauration, bar,
concert,...

Lisu dlf Lo Haut Quines 35760
Rennes

Le Village d'Alfonse
Guingpuett pos, concarts,
résldences d'artistes,... & soupe
solidaire le vendred! en hiver.
38 bid Villebols Marewll 35000
RENNES

L' heiire du jeu

Pour se poser, chiller, jouer et boire un
wverre, Joux libres ou solrdes
thematiques

11 bid Magevta 35000 Rennes

Carte des bons plans de Rennes - Réalisée par les volontaires en service civique “Ambassadrices de l'Information Jeunesse”




—-Le4bis-Information Jeunesse comme ressource
—auxactrices du territoire

* Renforcement de la dynamique partenariale

En tant que structure ressource sur le territoire, le 4bis-Information Jeunesse a engagé une réflexion autour de son
positionnement, avec la volonté affirmée de renforcer la proximité avec ses partenaires. Si cette dynamique est déja bien ancrée a
'échelle de la ville de Rennes, 'enjeu de 'année a été de retisser des liens avec les actrices de la Métropole.

L'équipe s’est ainsi mobilisée pour multiplier les rencontres et participer a diverses instances, dans le but de mieux
comprendre les besoins et attentes des partenaires, tout en re-présentant l'association et ses missions dans le champ de
I'Information Jeunesse.

Ces temps d'échange ont nourri l'élaboration du nouveau projet associatif et permis de préciser le role du 4bis-Information
Jeunesse en tant que structure ressource. Plusieurs enjeux prioritaires en ont émergeé :

ie des besoins locaux : un travail de repérage a été mené
sieurs communes afin d’identifier les besoins en matiére de
es pour les 11-30 ans. Ce travail s’est appuyé sur des rencontres
des élues jeunesse, les services ou secteurs jeunesse, des
professionnelles de I'Education Nationale, des professionnelles de We

Améliorer la lisibilité de la
structure et de ses projets
aupres des actrices jeunesse
du territoire

es Métropole

Co-co on d'actions avec les communes : ateliers, interventions
sur l'emploi, le CV, les jobs d'été ou la mobilité. Les communes
principalement engagées dans cette dynamique sont : Bruz, Bourgbarré,
Acigné, Thorigné-Fouillard, Romillé, Pacé (Syrenor), Betton...

- Participation a la plateforme jeunesse métropolitaine portée par la
Mission Jeunesse, notamment via le Ptit Dej Outillage.

En 2024, cela représente 117 rencontres avec des partenaires
métropolitaines, essentiellement des actrices jeunesse, réalisées sous forme
d’échanges individuels ou d'accueil sur des ateliers.




Sur Rennes

« Renforcement de linterconnaissance avec les actrices jeunesse des
différents quartiers de la ville.

- Participation active a plusieurs groupes de travail : GT 16 - 25 ans, GT
Santé, Groupes Solidarité Emploi.

« Animation du groupe de travail inter-quartier, en lien avec les dynamiques
jeunesse.

« Implication dans les dynamiques 16-25 ans des Quartiers Politique de la

Ville.
- Portage et co-construction d'actions a I'échelle des quartiers ou de la ville, 42
en réponse aux besoins identifiés. participations a
des GT
En 2024, cela représente 88 rencontres avec des partenaires rennaises et 42 territoriaux

participations a des groupes de travail territoriaux.

* Participation au Conseil de Développement (CoDev) de Rennes Métropole

Dans une logique de contribution aux réflexions collectives sur les politiques jeunesses, le 4bis-Information Jeunesse a
participé aux travaux du Conseil de Développement (CoDev) dans le cadre de l'auto-saisine sur la précarité des jeunes.
L'association a pu y partager sa connaissance des jeunesses du territoire ainsi que de participer a la mise en lien de la démarche
avec des actrices de terrain ainsi que les jeunes elles-méme.

Cette implication s’inscrit dans la volonté du 4bis-Information Jeunesse de contribuer a une lecture partagée des enjeux
jeunesse a l'échelle du territoire, en lien avec les actrices institutionnelles et associatives.

* Animation du Groupe de Travail Inter-quartiers 16-25 ans

Le 4bis-Information Jeunesse assure le pilotage et l'animation du Groupe de Travail (GT) inter-quartiers 16-25 ans, un espace de
concertation réunissant les actrices jeunesse intervenant dans les quartiers rennais. Ce groupe a pour vocation de favoriser le
partage de pratiques, l'identification de problématiques communes, et la mise en ceuvre d’actions collectives a l'échelle de la
ville.

Le GT regroupe plusieurs structures partenaires engagées auprés des jeunes : Breizh Insertion Sport, Clair Détour, Le Karrez, SEA-
Le Relais, Antipode MJC, MJC Suéde, Maison de Quartier Villejean, We Ker.

En 2024, le groupe s’est réuni a quatre reprises, autour de trois axes de travail principaux :

La continuité du dispositif de
remobilisation “La Main Verte”




* Participation aux dynamiques locales 16-25 ans

Le 4bis-Information Jeunesse s’'investit activement dans les quartiers rennais, en particulier dans les dynamiques en direction
des 16-25 ans.

En 2024, cet engagement s’est renforcé, notamment dans le quartier du Blosne, avec la poursuite de la Mission 16-25 ans,
I'ouverture du Karrez - nouvel espace ressource jeunesse - et le recrutement d'un second poste dédié a cette mission, venant
appuyer les actions menées sur le terrain.

Le 4bis-Information Jeunesse s’est également impliqué dans la dynamique partenariale du Spot, a Villejean, en intégrant le
consortium de pilotage de l'action et en assurant une présence réguliére dans le local partagé, favorisant ainsi la proximité avec
les jeunes et les actrices du quartier.

L'association est également présente sur les quartiers de Bréquigny, de Maurepas et de Cleunay, principalement en tant que
structure ressource et en appui aux actrices locales.

* La démarche Actrices de la Jeunesse de l'Insertion et du Logement (AJIL)

Face aux problématiques rencontrées par les jeunes pour se loger,
'association 4bis-Information Jeunesse s’est associée a We Ker,
I'URHAJ Bretagne, les Amitiés Sociales, et |'Association Saint Joseph
de Préville pour travailler ensemble a la proposition de solutions. Cela
a donné lieu a la démarche AJIL (Actrices de la Jeunesse, de
lInsertion et du Logement) avec l'ambition de créer un service
unique pour faciliter les parcours résidentiels des jeunes agées de 16
a 30 ans et par extension lever les freins a leurs dynamiques
d’insertion.

Un soutien financier de Rennes Métropole et de la CAF35 a permis
de réaliser une étude-action pour objectiver les constats et identifier
les besoins locaux dans la perspective de co-construire ce service.
L'étude s‘est appuyée sur des données quantitatives et
qualitatives au travers d’‘entretiens réalisés avec des
professionnelles jeunesse et des jeunes, de séminaires réunissant une
quarantaine de professionnelles venant de structure d’insertion, de la
protection de l'enfance, de la PJJ....

La mission s’appuie, entre autres, sur un comité technique et un
comité de pilotage ou le 4bis-Information Jeunesse est partie
prenante.

Perspectives
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Focussur:LESSGO ! Larentrée du 4bis

Apres l'annulation de l'édition 2024 de Quartiers d’Eté, 'association a souhaité rebondir en proposant un événement autour de
I'Information Jeunesse sur le territoire rennais, a rayonnement métropolitain : LESSGO ! La rentrée du 4bis. L'idée est de mettre en
avant les possibles multiples qu’offre le 4bis-Information Jeunesse, les outils et informations au service des jeunesses du territoire
rennais et métropolitain, ainsi que des actrices ceuvrant a leur bénéfice.

L'événement a rempli plusieurs objectifs stratégiques, a la fois pour renforcer la dynamique locale autour de l'Information
Jeunesse et pour encourager 'implication des jeunes du territoire. Plus précisément, il a permis:

- De recenser les besoins des actrices jeunesse du

territoire en matiere d’Information Jeunesse
Des temps d’'échanges structurés ont été mis en place afin d’identifier les
attentes, les manques et les pistes de développement concernant
IInformation  Jeunesse. Les professionnelles, les partenaires
institutionnelles ainsi que les jeunes ont été sollicitées pour contribuer a
cette cartographie des besoins, servant de base a la dynamique des 3
prochaines années.

- De laisser des “cartes blanches” a des associations ou
collectifs de jeunes pour organiser des temps forts
culturels ou citoyens

Dans une logique de co-construction et d’autonomisation, plusieurs
jeunes ou collectifs ont été invités a proposer et porter elles-mémes des
actions dans le cadre de la programmation. Cela s’est concrétisé par
exemple par une soirée concert entierement organisée par deux jeunes
habitants du quartier de Villejean, ou encore par un marché de créatrices
coordonné avec une jeune lauréate du dispositif FRIJ. Ces initiatives ont
permis aux jeunes de développer leurs compétences et leurs réseaux.
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- De valoriser les jeunesses du territoire et leurs initiatives
Plusieurs espaces d’expression ont été proposés : scenes ouvertes,
expositions ou temps de témoignages. Ces formats ont permis aux jeunes
de présenter leurs projets, leurs engagements ou leurs créations
artistiques, contribuant ainsi 8 une meilleure reconnaissance de leur réle
dans la vie culturelle et citoyenne du territoire.

- De mobiliser de nouveaux jeunes autour de la dynamique du Tiers-Lieu
L'événement a permis de renforcer la visibilit¢ de l'espace Café a Projets et de ses dynamiques auprés de jeunes qui ne le
connaissaient pas encore. Une dizaine de jeunes rencontrées notamment via LESSGO ! ont commencé a fréquenter régulierement le
lieu par la suite, preuve de l'impact en termes d'accessibilité et d'attractivité.

- De proposer une rentrée forte et fédératrice pour 'Information Jeunesse sur le territoire
La diversité des actions proposées, couplée a la présence de nombreuses partenaires associatives et institutionnelles, a permis de
donner une vraie résonance de rentrée a cet événement.

- D'expérimenter des actions innovantes sur des sujets qui touchent les jeunes, notamment la santé
mentale
Un parcours spécifique a été congu autour de la santé mentale, animé par des professionnelles et des bénévoles engagées. Ce
parcours, construit autour d'un format interactif de théatre d'improvisation, a permis de sensibiliser plus de 50 jeunes a ces enjeux,
tout en favorisant leur parole et leur implication active, en les rendant actrices pendant le parcours.

- D'offrir des outils et des temps de réflexion aux professionnelles du territoire
Une conférence restitution animée par la compagnie 3éme Acte a été organisée a destination des professionnelles jeunesse,
favorisant un partage d'expériences, une mise en perspective critique des pratiques, et I'émergence de nouvelles pistes de travail
collectif. Ce temps fort a renforcé les liens inter-partenariaux et dynamisé nos coopérations.



Bilan de |'action en chiffres

+ de 1200
jeunes
accueillies sur
'événement

Focus : Release Party - Double R Management

Une carte blanche a été proposée a deux jeunes de Villejean, qui réalisaient une compilation musicale inter-quartiers, en mixant
chanteurs, chanteuses, studios, clippeurs, clippeuses etc.. Cette soirée fut une véritable réussite, tant au niveau de la
fréquentation (+ de 500 jeunes habitantes de 'ensemble des QPV accueillies), que sur la valorisation des projets (+ de 20
jeunes formations artistiques ont pu performer sur la scéne de la salle de spectacle), qu’au niveau de la découverte du lieu et des
outils. En effet, le Café a Projets était ouvert et plusieurs stands d’Information Jeunesse étaient accessibles. Les différentes jeunes
ont pu découvrir les espaces et les outils a leur disposition. Les échanges ont été riches, intenses et ont surtout permis que
certaines jeunes reviennent le lendemain (3 jeunes sont revenues le lendemain pour étre bénévoles !) .

Perspectives

Le succes de LESSGO ! propose la
possibilité d’en faire une action
pérenne, alors qu’elle était initialement
pensée comme un événement ponctuel.
L'une des pistes envisagées serait
d’organiser, a la rentrée de septembre, un
temps dédié en  priorité aux
professionnelles jeunesse du territoire,
afin de leur présenter l'ensemble des
ressources Information Jeunesse
disponibles pour leurs structures. Dans ce
méme cadre, une soirée mettant en
valeur les expressions portées par les
jeunes, sous des formes variées, qu’elles
soient culturelles ou citoyennes, sera
proposeée.
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ACTIF

Actif Immobilisé
Immobilisations incorporelles
Immobilisations corporelles
Immobilisations financiéres

Total actif immobilisé

Actif Circulant
Créances clients & autres
Disponibilités
Charges constatées d'avance
Total actif circulant
Total actif

PASSIF

Fonds Propres
Fonds Associatifs sans droits de reprise
Report a nouveau
Résultat de l'exercice
Situation nette
Subventions d’investissement
Total fonds propres
Fonds dédiés
Provisions pour charges
Total fonds dédiés et provisions
Dettes Fournisseurs et Comptes rattachés
Dettes Fiscales et Sociales
Autres Dettes
Produits constatés d’avance
Total dettes
Total passif

2024

2419
59 836
15
62270

38088
377 257
9594
424939
487 209

11754
33814
7772
53340
17 682
71022
87226
142 367
229593
22199
101713
35528
27 154
186 594
487 209

2023

4 435
54561
15
59011

37 048
395 005
8080

440133
499 144

11754
76 409
-42 595
45568
21892
67 460
103 188
135843
239031
47773
99 690
44540
650
192653
499 144



Montant Montant

Subventions (dont fonds dédiés N-1) 1049 132 86,59 1103 281 86,69
Produit activités 4bis 117 323 9,68 141 399 11,11
Transfert de charges 13424 1,11 18 440 1,45
Reprises sur provisions 31476 2,60 2009 0,16
Autres produits d’exploitation 189 0,01 7 601 0,60
Total des produits d’exploitation 1211544 100 1272730 100
charges bos aux actions 131143 10,47 216757 17,03
autres shargas de fonationmement. 144142 11,50 127363 10,01
Impots et taxes sur masse salariale 32543 2,60 38002 2,99
Charges de personnel 774 886 61,84 818 965 64,35
Dotations aux amortissements 17 058 1,36 16 127 1,27
Dotations aux provisions 38000 3,03 15000 1,18
Report en fonds dediés 73643 5,88 87 682 6,89
Résultat d’exploitation 129 0,01 -47 166 -3,71
Résultat financier 5068 0,40 1767 0,14
Résultat courant 5197 0,41 -45 399 -3,67
Résultat exceptionnel 3791 0,30 2804 0,22
Résultat de l'exercice 8988 0,72 -42595 -3,35
Impot sur les sociétés 1216
Excédents/Déficit de I'exercice 7772 -42595

1252970 1272730



Répartition des subventions par financeurs

Ville de Rennes - Fonctionnement 53,51%
Rennes Métropole - Fonctionnement 1,68%
Ville de Rennes - Actions 11,39%
Rennes Métropole - Actions 15,43%
ARS 4,83%
CAF 6,09%
CD35 0,00%
DRAC 0,00%
DEETS 0,42%
MILDECA 1,05%
Région Bretagne 2,26%
Cité Educative 3,34%
Politique de la Ville 0,00%

100%

ontaires

Contributions volontaires 2024

Bénévolat 36 965
Prestations en nature 454294
Dons en nature 0
Total 491 259

Valorisation des Locaux du 4bis, de matériel pour LessGo car mis a disposition gratuite par la Ville

48,22%
1,562%
15,35%
13,37%
4,36%
5,59%
0,95%
0,95%
0,42%
0,95%
2,04%
3,79%
2,52%
100%

2023

39744
461643
0
501387
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A la lecture de l'année écoulée et des dynamiques qui ont traversé l'association en 2024, plusieurs
chantiers prioritaires se dessinent pour l'année a venir.

Il est d'abord essentiel de poursuivre le travail de structuration interne, en:

- Repensant une gouvernance permettant la mise en pratique du positionnement de l'association
comme « outil a destination du territoire, de ses jeunesses et de ses actrices »,

- Organisant l'association autour de ses deux domaines d'activités stratégiques, tout en accompagnant
'équipe dans 'appropriation de cette nouvelle organisation,

- Rédigeant un projet stratégique de développement, articulant le projet associatif et les conventions
qui lient 'association et ses partenaires,

- Elaborant une stratégie financiere permettant a la fois la réorganisation, le repositionnement de
l'association et une diversification des sources de financement a moyen terme,

- Mettant en place des outils d'évaluation permettant une lecture précise de l'activité et une mesure de
l'impact de son action.

Parallelement, il est nécessaire de poursuivre l'articulation des actions et positionnements de
l'association avec les différentes actrices de territoire. Cela passe par:

« Une collaboration renforcée avec la Mission Jeunesse,

- Untravail autour de la complémentarité du positionnement et actions avec We Ker,

- Une implication forte et active dans le projet du 360 (ERP commun 4bis - MDA) afin de porter les
enjeux des jeunesses,

« Une conception nouvelle de dispositifs avec une logique multi-partenariale.

L'ancrage territorial reste également un levier central pour garantir l'acces a 'Information Jeunesse sur
'ensemble du territoire de Rennes et de sa Métropole. Pour l'association, cela implique de:

- Travailler a une meilleure identification par les actrices du territoire,

. Structurer le réseau Information Jeunesse métropolitain,

- Contribuer aux différentes dynamiques jeunesses existantes et contribuer a la construction de
nouvelles,

- Déployer des outils et dispositifs au service du territoire (Relais IJ, PLAJ,...).

Enfin, en 2025, l'association conforte sa dynamique Tiers-Lieu pour favoriser l'émancipation des
jeunesses. Cela passe par 'appropriation collective compléte du batiment du 4bis par les jeunesses, en
particulier au sein du Café a Projets et du premier étage. Ce mouvement doit se prolonger au sein du 360,
dans une logique ambitieuse de nouvelle place des jeunesses et des associations.
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Les financeurs
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Unréseaude partenaires

AIDES, ADDICTIONS FRANCE, AFEV, AMITIES SOCIALES, AMSIC MAISON DES SQUARES, ANIMAFAC,
ANTIPODE MJC, APRAS, ARIV35, ARTICLE 1, ASFAD, ASJP, ASSOCIATION DES TRANSMUSICALES,
ASSOCIATION I'M FROM RENNES, ASSOCIATION SKEUDENN BRO, AVENIR, BARREAU DE RENNES,
BIOPIC, BREIZH INSERTION SPORT, BUG, CCAS RENNES, CDAD35, CECLPN, CHGR, CIMADE, CITEDIA,
CLAIR DETOUR, CODEV, COMPAGNIE 3EME ACTE, COMPAGNIE ENGRENAGES, COMPAGNIE LEUTEXIE,
CONCORDIA, CPB BLOSNE, CPB GAYEULLES, CPPC - MYTHOS, CRABE ROUGE, CRIDEV, CRIJ BRETAGNE,
CSAPA, DEFENSEUR DES DROITS, DOOINIT, ENTOURAGE, EPICERIE SOLIDAIRE RENNES 2, EPIFREE,
EPITECH, ESSCARGO, FESTIVAL DU FILM D'ANIMATION, FRANCE TRAVAIL, FSEF-HANDISUP, GLORK
RADIO, GROUPEMENT DE DEFENSE DES MINEURS, HOTEL PASTEUR, I'M FROM RENNES, ISKIS, JARDIN
MODERNE, JEUNES A TRAVERS LE MONDE, KATIA PIERRE, KEUR ESKEMM, LA BALLADE DES LIVRES, LA
LOUPE, LA MAISON EN VILLE, LA TETE DANS LES BASKET, LE COLLECTIF DES FESTIVALS, LE PLANNING
FAMILIAL, LES CATHERINETTES, LES CONNECTE.ES, LIBERTE COULEURS, LYCEE JEAN MACE, MAISON
DE QUARTIER LA BELLANGERAIS, MCE, MJC BREQUIGNY, MJC GRAND CORDEL, MJC MAISON DE
SUEDE, MJC PACE, MORIOH SHOW, MRAP, NOS FUTURS, NOZ'AMBULE, ORANGE BLEUE, PEPITE,
PHYLIA, PLANNING FAMILIAL 35, POLE ASSOCIATIF DE LA MARBAUDAIS, PRISME, PROFESSION SPORTS
LOISIRS, QUARTIER LIBRE, REGION BRETAGNE, RENCONTRE ET CULTURE, RESEAU BUZZ BOOSTER,
RESEAU DES MFR 35, RETOUR CHARIOT, SEA LE RELAIS, SEISME, SERVICE EMPLOI FORMATION ET
ORIENTATION - REGION BRETAGNE, SERVICE JEUNESSE D'ACIGNE, SERVICE JEUNESSE DE
BOURGBARRE, SERVICE JEUNESSE DE THORIGNE FOUILLARD, SERVICE JEUNESSE VILLE DE BETTON,
SOLIDARITES PARTAGE DES SAVOIR-FAIRE 35, TANGERINE CHINE, TNB, TOMODACHI, TOUT ATOUT,
UNIS-CITE, UNIVERSITE RENNES 1, UNIVERSITE RENNES 2, URHAJ, UTOPIA 56, VILLE DE BRUZ, VILLE DE
ROMILLE, WE KER, YE LIN HAN, ZARMINE
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